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Liste des abréviations 

Sigle Signification 
ADC     Association de développement cantonal 
AEP Adduction d’eau potable 
AG Assemblée générale 
AGR Activités génératrices de revenus 
ANADER  Agence nationale pour le développement rural 
APE Association des parents d’élèves 

APRODIF 
Association pour la Promotion du développement intégré et de la 
formation 

ATPDI Association tchadienne pour le développement intégré  
AUE  Association des usagers de l’eau 
PUI Première urgence international 
BCI  Bureau consult International 
CARE Cooperative for assistance and relief everywhere 
CCD Comité cantonal de développement 
CDA  Comité départemental d’action 
CEG Collège d’enseignement général 
CES/DRS  Conservation des eaux et des sols/défense et restauration des sols  
CGPE  Comité de gestion des points d’eau 
CLA Comité local d’action 
COSAN/COGES Comité de gestion de centre de santé 
CPA  Comité provincial d’action 
CPN Consultation prénatale 
CRPDL Comité de rédaction du plan de développement local 
CT Commission thématique 
CTD Collectivité territoriale décentralisée  
DPC  Diagnostic participatif cantonal 
F Fille 
G Garçon 
GIZ Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit  
IPEP Inspection pédagogique d’éducation primaire 
ITK  Itinéraires techniques des cultures  
MAE  Mini adduction d’eau 
ml mètre linéaire 
ONG  Organisation non gouvernementale 
OVD Organisation villageoise de développement 

PADL/GRN  
Programme d’appui au développement loca/Gestion des ressources 
naturelles 

PAM  Programme alimentaire mondial  
PAT  Plan annuel de travail  
PDL   Plan de développement local 
PDR/WF Programme de développement rural/Wadi Fira 
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Sigle Signification 
PMH  Pompe à motricité humaine 
AME Association des mères des élèves 
UNICEF Fonds des nations unies pour l’enfance 

PRODABO 
Programme de développement rural décentralisé d’Assoungha, Biltine, et 
Ouara 

REVANCHE 
Résilience et adaptation aux variabilités climatiques pour une sécurité 
alimentaire et nutritionnelle durable au Tchad 

UE Union européenne 
UPH Unité de production hydraulique 
OSC Organisation des sociétés civiles 
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I- INTRODUCTION 

L’actualisation d’un plan de développement s’est fait dans le canton avec l’appui des 
instants locales ADC, animateurs locaux et la participation des représentants des 
villages et grappes des villages.  Le  plan  de  développement  local  est  un  guide  
d’orientation  des  actions,  car  tous  les  projets  et programmes pourront se servir 
de ce plan pour la mise en œuvre de leurs activités. Le PDL est l’émanation de la 
population elle-même car axé sur l’approche participative touchant toutes  les  
catégories  socio-professionnelles et  prenant  en  compte  toutes  les  sensibilisations 
locales. Dans un plan de développement cantonal, plusieurs actions seront identifiées 
par les communautés. 
 
Dans cette logique, la coopération Tchad-Union Européenne, à travers le SAN, a posé 
les jalons de développement local par l’appui aux communautés rurales à actualisé 
leur PDL. Le canton Aboucharib 1, est l’un de canton du Département de Dar Alfawaki, 
Province de Wadi Fira. Il avait autrefois une économie très développée grâce à son 
agriculture pluviale, maraichers, ces multiples sites des vergers, des bassins versants 
et son élevage. Les aléas climatiques de ces dernières années, l’insuffisance des terres 
fertiles, l’appauvrissement des sols cultivables, la dégradation des ressources 
naturelles pastorales et les ouvrages hydroagricoles ont mis en difficulté cette 
économie. Cette gestion locale nécessite une volonté commune et ferme de ces 
derniers à planifier leur développement et mobiliser les ressources locales disponibles 
pour financer ou cofinancer les projets prioritaires planifiés. C’est ainsi qu’il mérite 
d’être révisé pour prendre en compte certaines insuffisances constatées au cours de 
sa mise en œuvre. Il faut toujours créer une dynamique de concertation pour que la 
population doive être efficace et permanente en termes de participation. Les 
communautés doivent pouvoir planifier, exécuter et évaluer leurs plans d’actions sur 
la base d’une bonne identification de leurs atouts et potentialités, leurs contraintes, 
leurs problèmes dont elles analysent les causes et les effets. 
 
Pour l’accompagner dans ce processus, la population du canton, avec en leur tête le 
chef de canton, a demandé au SAN, à travers le consortium BCI/Al- Takhadoum 
d’appuyer l’actualisation de son PDL afin de prendre en compte les nouvelles 
problématiques. C’est ainsi que la population a été appuyée à l’actualisation de son 
PDL qui est un document cadre élaboré selon un processus participatif et itératif par 
la population d’un territoire en vue d’améliorer ses conditions de vie. La nouvelle 
stratégie retenue permettra aux structures cantonales de développement notamment 
l’ADC/CCD et à la population d’améliorer leur performance quant à la mise en œuvre 
du nouveau PDL et d’attirer l’appui des partenaires au développement. 
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II- CONTEXTE GENERALE ET JUSTIFICATION DU PLAN 

Le Tchad a inscrit la décentralisation dans sa politique de développement comme outil 
de responsabilisation des communautés locales depuis la conférence nationale 
souveraine de 1993.   Cette volonté affirmée de l’Etat, s’est traduite par l’adoption de 
la constitution de Mars 1996 révisée par la loi constitutionnelle N°008/PR/2005 du15 
juillet 2005 en son Titre XII consacré aux collectivités territoriales décentralisées. Aux 
termes de cette Constitution, il est institué quatre niveaux CTD qui sont les provinces, 
les Départements, les communes et les communautés rurales. Le processus de 
décentralisation en cours, s’inscrit dans la perspective d’une participation active de la 
population à la mise en place des associations de développement des cantons (ADC) 
et à l’élaboration ou à l’actualisation de plans de développement local. Plusieurs projets 
et programmes de développement sont mis en œuvre pour accompagner ce processus 
de décentralisation avec le concours de nombreux partenaires au développement qui 
appuient le Tchad. C’est ainsi que le projet résilience et adaptation aux variabilités 
climatiques pour une sécurité alimentaire et nutritionnelle durable au Tchad 
« REVANCHE » a fait la dernière actualisation en 2018 et qui est arrivé à terme. Au 
cours de cette 3ème actualisation, les résultats obtenus ont été jugés globalement peu 
satisfaisants. C’est ainsi que l’union européen à travers son programme sécurité 
alimentaire et nutritionnel (SAN 11ème FED) a donné un appui technique et financier 
pour la mise en place des structures et outils de développement en vue de réduire la 
pauvreté et améliorer les conditions de vie de la population. 
Le but est de mettre à la disposition du canton, un cadre de référence pour les actions 
à entreprendre en vue d’une relance économique et une amélioration significative des 
conditions socioéconomiques et créer une synergie d’interventions en matière de 
développement. 

III- METHODOLOGIE ET DEMARCHE D’ACTUALISATION  

3-1- DEMARCHE ET DEROULEMENT 
L’actualisation du PDL du canton Aboucharib 1 est faite selon l’approche participative 
inspirée du Guide harmonisé d’élaboration du PDL adopté par le gouvernement en 
2013. Elle est composée de 5 phases et 20 étapes dont les principales sont résumées 
ci – après :  

 Prise de contact avec les autorités administratives et traditionnelles locales. Elle 
a consisté à informer la population du canton et les organisations de base sur 
l’objectif, les avantages et l’intérêt de se restructurer et d’actualisé leur PDL 
arrivé à échéance. Aussi, au cours de cette étape, les activités ainsi que les 
conditions d’appui du SAN ont été présentées à ces autorités. Cette étape a été 
réalisée le 06 Mai 2020 à Biltine chef – lieu de la province de Wadi Fira.  
 

 Campagne d’information et de sensibilisation dans le département de Dar 
Alfawaki. C’est également pendant cette étape qu’a été réalisé le diagnostic 
institutionnel avec quelques membres de l’ancienne structure qui a piloté le 
processus d’actualisation du dernière PDL du canton. Les membres de 
l’ancienne structure présents à la réunion de prise de contact avec le chef de 
canton ont sillonné tous les villages pour relayer l’information et sensibiliser les 
chefs de villages et les organisations de base villageoises pour le lancement du 
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processus d’actualisation du PDL. C’est pendant cette campagne que furent 
mises en place des organisations villageoises de développement dont sont issus 
les délégués villageois qui vont représenter les villages aux différents ateliers 
cantonaux. Cette campagne a été réalisée du 21 au 27 Août 2021 à Amzoer 
et dans tous les villages du canton. 
 

 Le processus d’actualisation du PDL a été précédé par une réunion de 
concertation et d’auto-évaluation de la mise en œuvre de l’ancien PDL. 
Cette séance d’auto-évaluation de PDL du canton a été réalisée avec les 
membres de l’ADC pour voir le progrès réalisé dans la mise en œuvre du PDL 
afin de mesurer leur dynamisme. Elle s’est tenue le 21 Août 2021 à Tictigué 
chef-lieu du canton. L’auto-évaluation s’est reposée sur les points suivantes 
: fonctionnement de l’ADC, les rôles de l’ADC dans la mise en œuvre du PDL, 
les fréquences des réunions des membres du bureau de l’ADC, les projets 
réalisés pendant la mise en œuvre du PDL et les bailleurs qui ont réalisés les 
projets, la mobilisation des ressources de l’ADC, les forces et faiblesses de 
l’ADC, les difficultés rencontrées et les perspectives de l’ADC. Les résultats de 
ces discussions sont restitués aux participants par les membres de l’ADC lors 
de l’AG de lancement des processus d’actualisation du PDL pour permettre à 
l’assemblée d’apprécier le progrès réalisé et les difficultés rencontrées dans la 
mise en œuvre du PDL.  
 

 Atelier cantonal de lancement du processus d’actualisation du PDL a été 
organisé le 08 février 2021 au village Tictigué. Cet atelier a pour objectif 
la mise en place des différentes structures de pilotage notamment l’ADC et de 
leur opérationnalité en vue de la réussite du processus d’actualisation du PDL. Il 
vise également à rappeler les enjeux de la planification locale et le bien – fondé 
d’actualisation du PDL et marque le lancement officiel du processus. Les 
participants ont également fait le bilan de la mise en œuvre de leur ancien PDL 
ainsi du fonctionnement de l’ancienne structure qui a piloté le processus. A cet 
effet, l’assemblée à procéder à la désignation par consensus des différents 
membres de l’ADC/CCD conformément aux critères préalablement définis ainsi 
l’examen et adoption du projet des statuts et du règlement intérieur. Lors de 
cet atelier, les animateurs locaux ont été identifiés, la mise en place d’un comité 
de rédaction composé de quatre (4) personnes dont une femme et trois (3) 
groupes de villages (Tictigué, Angara et Boto) ont été formés ainsi que 
l’établissement d’un calendrier du déroulement du processus d’actualisation. 
 

 Formation des animateurs locaux : en vue de renforcer les capacités des 
acteurs locaux, une première session de formation sur le processus 
d’élaboration/actualisation de PDL a été organisée du 17 au 18 février 2021 
au village Tictigué, était présent, les animateurs locaux, les membres des 
ADC et le CRPDL.  L’objectif de cette formation est de : promouvoir les 
compétences locales en planification du développement, d’acquérir les 
techniques d’animation en planification pour assurer le diagnostic participatif 
du PDL en prenant en compte les aspects environnementaux et l’implication 
des femmes dans le processus d’actualisation de PDL.  
 

 Etude du milieu. L’étude du milieu a été réalisée par les animateurs du 
consortium en collaboration avec les animateurs locaux. Cette étape a été 
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cumulée avec celle de la préparation de l’actualisation du diagnostic cantonal 
qui consiste à synthétiser et analyser les fiches de collecte des données sur le 
canton. 
 

 Ce Diagnostic Participatif Cantonal par domaine a été d’abord réalisé au niveau 
des trois (3) groupes de villages du 22 au 23 février 2021 dans les chefs-
lieux des groupes des villages. Au total 204 personnes dont 125 
hommes et 89 femmes y ont pris part. Les AG se sont déroulées 
respectivement le 22 février 2021 pour les groupes des villages de Boto et 
Tictigué et le 23 février 2021 pour les groupes des villages Angara.   
 

 Ensuite un atelier de diagnostic participatif cantonal (DPC) s’est tenu le 10 
Mars 2021 au village Tictigué en présence des services techniques 
déconcentrés de l’agriculture, de l’élevage, de l’environnement structuré autour 
du CDA de Dar Alfawaki. Cette étape consiste à amener la population à identifier 
et analyser les problèmes majeurs, à prendre conscience des atouts et des 
potentialités, dont elles disposent afin de définir les axes prioritaires pour le 
développement de leur canton. Cet atelier a été également un cadre pour la 
réalisation du schéma d’aménagement du territoire et la mise en place des 
membres des commissions thématiques par domaine composées de quatre 
membres dont une femme. Au total sept (7) commissions thématiques ont été 
formées.  

 Formation des animateurs en planification locale 2ème session. Cette étape a 
pour but principal de faire connaître aux animateurs locaux du canton et ceux 
du prestataire les étapes et les outils leur permettant d’accompagner le 
processus d’actualisation du PDL afin de s’en approprier le mieux. La formation 
s’est déroulée du 12 au 13 Mars 2021 au village Tictigué. Au total 21 
participants dont 05 femmes ont pris part à cette formation.  
 

 Travaux en Commissions thématiques : La phase de planification a été dominée 
par les travaux en commissions thématiques (CT) mise en place lors de l’atelier 
de diagnostic participatif cantonal ayant regroupé les membres de CDA 
représentant les différents services techniques et représentants de la 
population. C’est l’étape où les membres de 7 commissions thématiques ont 
réalisé des discussions afin d’approfondir l’analyse des problèmes et les 
propositions des idées des projets en veillant à leur conformité avec les normes 
techniques et planifications existantes ainsi que de leur faisabilité technique et 
financière en mettant en exergue sur la mobilisation de leur contribution locale. 
Cette étape s’est déroulée du 15 au 16 Mars 2021 dans les différentes 
grappes villages du canton.  
 

 Atelier cantonal de priorisation et d’adoption de l’ébauche du PDL actualisé. En 
conformité avec les normes techniques et les planifications existantes, les 
projets retenus de manière consensuelle lors de l’atelier de formulation des 
projets ont été priorisés lors de cet atelier qui marque la fin du processus 
interne d’actualisation du PDL. L’atelier s’est déroulé le 18 Mars 2021 au 
village Tictigué avec une participation de 66 personnes dont 20 femmes. 
 

 Rédaction de l’ébauche du PDL actualisé. Cette étape a été réalisée par les 
membres du CRPDL appuyés par les animateurs du consortium et qui a abouti 
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à la rédaction de l’ébauche de PDL et qui s’est déroulé du 02 au 22 juin 2021 
au village Tictigué.   
 

 L’ébauche du PDL est soumise à une séance de validation au niveau cantonal 
tenue, le 26 Février 2022 au village Tiktigué, sanctionnée par un Procès - 
verbal 

IV- CARACTERISTIQUES PHYSIQUES 

4.1. PRESENTATION GEOGRAPHIQUE 
Le canton Aboucharib 1, sur le plan administratif, dépend de la sous-préfecture 
d’Amzoer, département de Biltine, province de Wadi Fira. Situé au Nord-est du Tchad, 
le canton Abcharib I est compris entre le 21° et 22° de longitude Nord et le 13° et 14° 
de l’altitude Sud. IL est limité au nord par le canton OMOL, à l’Est par le département 
de Dar-Tama, au Sud-Ouest par le canton Bouboula, au Sud Est par le canton Abcharib 
II et à l’Ouest par le canton Kodoï I et Ouled-Djama. II compte 37 villages avec comme 
chef- lieu Tictigué. La population vit essentiellement de l’agriculture et de l’élevage qui 
sont les principales activités du canton bien que le canton lui manque cruellement des 
terres de cultivables. L’élevage y est également pratiqué à petite échelle. A ces deux 
potentiels économiques, s’ajoutent l’artisanat, le petit commerce et la production 
fruitière qui est aussi non négligeable.  

4.2 CARACTERISTIQUE PHYSIQUE DU CANTON 
4.2.1- RELIEF  
 Le canton Aboucharib 1 présente un relief très accidenté et dont la plus grande partie 
est occupée par des montagnes, des collines et des rochers. Les points culminants 
sont :   Aboutarma, Mazara, et Douka. On rencontre aussi une chaine montagneuse 
dénommée Waskhane. Le canton est traversé par quatre grands ouadis à savoir : 
Selélé, Gargache, Weldjé et Ambartchana. 

CARTE DE LOCALISATION DU CANTON 
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4.2.2- CLIMAT 
Comme le reste du pays, le canton Aboucharib 1 subit l’alternance de saison sèche et 
d’une saison de pluie. Le climat est de type sahélo saharien. Il est aussi sous l’influence 
de deux vents dominants à savoir :  

 L’harmattan  
 La mousson 

 Le harmattan est un vent sec du secteur Nord Est vers le Sud-Ouest, qui souffle de 
novembre à mai et soulève de la poussière et du sable tout en desséchant 
considérablement la nature. Par contre la mousson est un vent du secteur Sud-Ouest 
vers Nord Est, qui souffle de juin en septembre chargés d’humidité.     

L’analyse des données sur six (6) années entre 2015 et 2020 montre que le nombre 

moyen de jours pluvieux est de 37.66 jours (min=29, max=45 pour cette période) 

avec un cumul annuel moyen de 512.18 mm (min=402 et max=584 pour cette 

période). L’année 2020 a enregistré 584 mm en 39 jours de pluies.  

 

  Figure 3 : Données pluviométriques de la station d’Amzoer (Source : ANADER 2020) 

4.3- L’HYDROGRAPHIE  
Le canton Abcharib I est concerné par les bassins-versants suivants : Haut Bouboula, 
Selelé et Madamoun Nord bassins versants dans lesquels le PAO et PRODABO ont déjà 
travaillé. Le canton est aussi traversé par plusieurs ouadis dont les plus importants 
sont : Gargache, Weldjé, Ambartchana, et Selélé. Ces ouadis sont temporaires et ne 
coulent qu’en saison des pluies.  Dans le cadre des aménagements des bassins 
versants initiés par l’ex-PAO et le PRODABO ; le canton a bénéficié de deux micros 
barrages construits à Tictiké et Angara, de deux grandes digues filtrantes à Foutourkan 
et Angara  
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4.4-LES RESSOURCES NATURELLES  

4.4.1-SOL   
Le sol du canton présente des aspects variés ; on distingue les zones des collines et 
de montagnes dans la quasi-totalité du canton. Ces installations naturelles limitent les 
activités agricoles mais favorables à l’élevage. Les zone de terres sablo limoneux 
fertiles localisées au Nord-Est du canton qui est favorables aux cultures du mil, des 
arachides, du sésame, et du haricot. 

Les terres des ouadis, de types alluvionnaires, de couleur noire très fertiles souvent 
convoitées à cause de leurs richesses et dont les superficies sont limitées. Elles sont 
les domaines de culture de contre-saison (ail, oignon, tomate, pomme de terre) 
pratiquée par la population pour combler le faible rendement agricole devenu 
structurel dans la zone. Les montagnes sont couvertes en saison de pluie par des 
touffes d’herbes qui constituent un véritable stock de nourriture pour les animaux.  

4.4.2-VEGETATION ET FLORE 
 La végétation du canton Aboucharib 1, est caractérisée par des types de formation 
arborescente. Les arbres et arbustes naturellement dominant dans la zone sont les 
suivants :  Acacia Nilotica, Acacia Sénégal, Acacia seyal, Acacia ataxacantha, Acacia 
radiana, Boscia senegalensis, Balanites aegyptiaca, Combretum glutinosum, Capparis 
decidua, Dichrostachys cinerea, Dalbergia melanixylon, Grewia mollis, Grewia vilosa, 
Guiera sénégalensis, Piliostigma reticulatum, Cordia sinensis, Merua crassifolia, 
Sclérocaria birrea.   

Pour les herbacées, on y trouve le Cymbopogon schoenanthus, Tribulus terrestris, 
Panicum laetum, Cyperus tremulus, Aristida sp, Brachiaria deflexa, Eragrostis pilosa, 
Cenchrus biflorus, Pennicitum sp et Sporobolus morilus. 

Le canton à une végétation clairsemée parfois par des poches vides qui montre une 
régression progressive de la flore en voie de disparition. Alors on assiste à une 
modification du paysage naturel. En général, on constate une dégradation importante 
du couvert végétal dont les causes principales sont les actions anthropiques, les 
coupes abusives de bois et l’érosion qui constituent des menaces sérieuses pour 
l’environnement. Bien que la régénération naturelle est fortement présente ; certaines 
espèce d’arbres sont en voie de disparition c’est le cas de : Anogeissus leocarpus, 
Tamarindus indica, Steropermum kunthianum, Terminalia avicinoïdes, Terminalia 
macroptera et Crateva religious. 

On constate que les habitants du canton profitent des espèces végétales notamment 
dans les domaines de la construction et de bois de chauffe. Cependant la coupe 
abusive d’arbres fait peser des menaces sérieuses sur les espèces. Le bois de chauffe 
qui auparavant se collecte à une centaine de mètres des villages devient de plus en 
plus rare à cause de son éloignement (environs 15 kilomètres des villages). Des 
actions de préservation sont en projet dans le canton.   
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4.4.3- FAUNE  
La situation de la faune est délicate. En effet, la majorité des animaux sauvages 
vivants auparavant dans le canton ont disparu à cause de la guerre et de la 
dégradation de leurs habitats (arbres) dû à la coupe et aux sécheresses qui se sont 
succédé. Les espèces qu’on rencontre actuellement sont également rares et se 
résument à quelques individus tel que : les hyènes, les chacals, les phacochères, les 
singes, les gazelles etc.   
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V- MILIEU HUMAIN  

5.1- HISTORIQUE DU CANTON 
Les populations du canton Aboucharib 1, sont venues de l’Est (Soudan). A leur arrivées 
ils se sont installées sur le long du ouadis, ce qui marque le nom du canton. 
Aboucharib, « veut dire à côté des ouadis ».  

La création du canton Aboucharib 1 date du 17é siècle. Il faisait partie intégrante du 
royaume d’Ouaddaï.  La langue parlée par la population du canton est le « Aboucharib 
». Depuis sa création, plusieurs chefs se sont succédé de père en fils :   

Présentement le canton compte 37 villages. La population du canton est composée 
majoritairement des Aboucharib. Mais il existe plusieurs autres ethnies parmi 
lesquelles : Gourane, Zakawa, Arabe, Mabas etc. Le chef lieux du canton est le village 
Tictigué. 

Tableau 1 : liste de succession des chefs traditionnelles  
N° Nom du chef de Canton Année de règne  

1 Daoud Adam 1916-1936 (20 ans de règne) 
2Abokoro Daoud 1936 – 2004 (68 ans de règne) 
3Bahr Abokoro Daoud  de 2004 à nos jours   

5.2- CARACTÉRISTIQUES DÉMOGRAPHIQUES 

On dénombre dans le canton Aboucharib 1 au total 37 villages. D’après les 
chiffres avancés par les chefs de villages, il y a 7 715 ménages pour une 
population totale estimée à 37 298 habitants soit en moyenne 06 
personnes/ménages. Le nombre d’enfants dont l’âge varie de 5 à 16 ans est de 
6 597 avec 2 925 garçons et 3 911filles. (Source : population, 2021). 
 
Tableau 2 : récapitulative des nombres de la population du canton par 
village 

N° Village  Nombre des 
ménages 

       Nombre de population  Enfants à l’âge de scolarisation 
Hommes Femmes Total  Garçons Filles  Total 

01 Abakar  314 409 765 1174 130 195 86 
02 Ambada  110 256 399 655 56 86 142 
03 Angarra  145 357 438 795 65 95 160 
04 Ardebé  99 174 412 586 44 62 106 
05 Awding  120 260 405 665 50 66 50 
06 Awra  154 394 489 883 80 130 210 
07 Bagnar  203 435 785 1220 79 110 189 
08 Bandar  350 436 620 1056 120 158 278 
09 Bargané  480 1190 1750 2940 250 350 600 
10 Blamoune  145 315 485 800 65 95 160 
11 Boto  117 248 330 578 45 65 110 
12 Charo    105 185 320 505 47 60 107 
13 Djarangala  64 129 210 339 30 42 72 
14 Feferné  230 481 615 1096 67 89 156 
15 Foutourkane 85 145 220 365 45 65 110 
16 Gargache  130 263 405 668 63 82 145 
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17 Goz Louban  170 415 506 921 70 100 170 
18 Hilé Doura  213 478 615 1093 60 92 152 
19 Kaba  693 1327 1650 2977 170 220 390 
20 Kelki  634 1180 1540 2720 165 210 375 
21 Kokar  140 335 418 753 70 85 155 
22 Kola 1 102 179 240 419 47 58 105 
23 Kola 2 150 276 325 601 60 80 140 
24 Korno  262 581 780 1361 86 108 194 
25 Kouling  230 513 760 1273 80 102 182 
26 Lebeké  70 160 235 395 35 49 84 
27 Matouk  155 305 510 815 60 87 147 
28 Monodi 1 250 408 683 1091 75 95 170 
29 Monodi 2 217 376 496 872 55 89 144 
30 Monodi 3 215 290 350 640 63 90 153 
31 Mozoro  144 258 327 585 65 86 151 
32 N’gaydane  254 466 710 1176 87 115 202 
33 Nokat  250 421 720 1141 130 163 293 
34 Noungara  112 235 465 700 56 75 131 
35 Tessawale  214 458 740 1198 102 132 234 
36 Tictigué 1 258 612 815 1427 88 110 198 
37 Tictigué 2  131 310 505 815 65 81 146 

Totaux 7 715 15 260 22 038 37 298 2 925 3 911 6 597 

5.3- ORGANISATIONS SOCIALES, POLITIQUES ET CULTURELLES 
A l’instar des autres zones, dans chaque village se trouve un chef de village, assisté 
des notables et d’un warnang (représentant des jeunes) et d’une chouchié 
(représentante des femmes). Le chef de village qui règle des litiges entre les habitants 
et organise les pratiques traditionnelles est assisté en cas de besoin par l’imam de la 
mosquée. Les activités culturelles telles que les danses sont biens développés dans le 
canton. Ces sont des danses qui se déroulent en plein air, lors des fêtes, des mariages, 
des circoncisions ou d’autres évènements heureux. Il existe aussi des danses dites « 
modernes » congolaises, soudanaises et tchadiennes que de nos jours sont plus aimés 
par les jeunes au détriment de la danse traditionnelles. Notons qu’il y a le respect 
mutuel entre les petits et les grands, les hommes et les femmes, les jeunes et les 
vieux. 

5.4-ORGANISATIONS MODERNES  
Outre les organisations traditionnelles, les structures modernes sont représentées 
par 31 organisations paysannes à vocation agropastorale et dont 10 mixtes, 10 
féminins, 10 masculins et une (1) association masculin. Aucune union ou 
association hormis l’ADC et sont reconnues officiellement. (Cf. tableau en 
annexe). Toutes ces organisations sont l’œuvre des projets et programmes ayant 
intervenus dans la zones notamment AFRICARE, PRODABO ainsi que le service de 
l’ANADER qui joue un rôle non négligeable dans l’encadrement du monde rural. 
Cependant toutes ces organisations rencontrent des difficultés dans leur 
fonctionnement par manque d’appui technique et organisationnel, l’insuffisance 
des moyens de production exposant les membres de ses organisations à une 
insécurité alimentaire précaire dont les causes sont multiples 
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Avec la structuration proposée dans le nouveau guide harmonisé d’élaboration de 
PDL, des nouvelles structures sont mises en place. C’est le cas de l’association de 
développement du canton (ADC) dont le bureau exécutif est l’organe chargé de 
conduire le processus d’élaboration ou d’actualisation du PDL et dont le rôle est de :  

 Coordonner la planification locale ; 
 Appuyer les initiatives et projets issus du PDL ; 
 Suivre les actions prévues dans le plan de travail annuel (PTA) et le PDL ; 
 Appuyer la mobilisation des ressources locales ; 
 Rechercher les financements extérieurs ; 
 Gérer d’une manière transparente les financements pour l’animation du 

développement ; 
 Elaborer le budget pour l’engagement du canton ; 
 Collecter et garder tous les documents élaborés pendant le processus 

d’élaboration ou d’actualisation du PDL ;  
 Organiser les ateliers cantonaux de planification ; 
 Coordonner les activités des commissions thématiques ; 
 Rédiger le plan de développement local ; 
 Présenter le PDL au CDA ;  
 Diffuser largement le PDL validé ; 
 Faire le bilan périodique de la mise en œuvre du PDL. 

L’ADC a pour objectif de  

1. Promouvoir une dynamique de développement local,  
2. Faciliter la planification locale et d’évaluer le PDL ;  
3. Soutenir les initiatives des organisations de base,  
4. Favoriser une prise en charge progressive des actions par des collectivités 

organisées ;  
5. Assurer une amélioration des services publics de base et en fin ;  
6. Créer les conditions permettant d’accroître le revenu monétaire des populations 

du canton à Travers l’amélioration de la production agricole et la gestion 
rationnelle des ressources naturelles pour un développement durable. 

A l’intérieur de l’ADC il y a également le CCD, est un organe technique de 
l’élaboration du PDL et qui est constitués de quatre premiers membres du 
bureau exécutif1 dont une femme.  
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VI- LES INFRASTRUCTURES EXISTANTES  

6.1- INFRASTRUCTURES SOCIO-EDUCATIVES, CULTURELLE ET SPORTIVES  

Sur le plan éducatif, selon le recensement réalisé lors de l’étude du milieu, et les 
données recueilli auprès de l’inspection de l’enseignement de base, le canton 
Aboucharib 1 compte dans son ensemble, 18 écoles dont un CGE et un centre 
d’Alphabétisation qui sont loin de couvrir les besoins en éducation. Certain nombre 
d’écoles qui fonctionnent avec l’appui des parents. Les conditions d’études sont très 
précaires car il y a insuffisance des salles de classe et la plupart de salles de classe 
existantes sont construites en matière non durables (banco, hangar en seccos). La 
plupart de ces écoles sont faiblement équipés en matériels didactique et manuels 
scolaires et une insuffisance notoire des enseignants tant communautaires que 
qualifiés.  La plupart des enfants ne sont pas scolarisés malgré la proximité de 
certaines écoles. 

Tableau 3 : Infrastructures socio-éducatifs 

N° Nom de 
village 

Type 
d’infrastructure 

Construit par quel 
partenaire 

Année de 
construction 

Etat de 
fonctionnement 

Type de 
construction 

Bon  Mauvais  
01  Abakar  Ecole    PRODABO  2007  X   Dur 
02 Tiktigue  Ecole  Banque Mondiale  2002 X   Dur 
03 Aora  Ecole  Communautaire  2008 X   Poto-poto  
04 Nokat  Ecole  Banque Mondiale  2001 X   Dur 
05 Nokat  Centre alpha  Communautaire  2001 X   Paille 
06 Kelki  Ecole  PDRPDP  2008 X   Dur 
07 Kelki  CEG APE  2019 X   Paille 
08 Kelki  Ecole  PMR  2002 X   Dur 
09 Matouk  Ecole  PRODABO  2007 X   Dur 
10 Kouligne  Ecole  Coopération Suisse  1999 X   Dur 
11 Bandar  Ecole  Communautaire  2013 X   Poto-poto 
12 Kaba  Ecole  Banque Mondiale  1999 X   Dur 
13 Monodi 3 Ecole  Communautaire  2002 X   Paille 
14 Bargané  Ecole  Banque Mondiale  2000 X   Dur 
15 Tessawale  Ecole  Communautaire  2011 X   Paille 
16 Korno Ecole  Communautaire  2017 X    Paille 
17 Hillé doura  Ecole  Banque Mondiale   2006 X   Dur 
18 Kokar  Ecole  Communautaire  2010  X   Paille 
19 Angarra  Ecole  PMR 2000 X   Dur 
20 Lebeké   Ecole  Communautaire  2019 X   Paille 

6.2- INFRASTRUCTURES SOCIO-SANITAIRES 
Sur le plan sanitaire le canton compte actuellement cinq (05) centres de santé. 
Cependant ces centres des santés rencontrent un certain nombre de difficultés 
en termes d’approvisionnement en médicament et personnel qualifié notamment 
l’insuffisance des sages-femmes. Il y également une faible fréquentation des 
populations surtout au niveau (CPN) et la vaccination ce qui traduit par une faible 
prise de conscience mais aussi l’éloignement de certains villages du centre de 
santé.  
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Tableau 4 : Infrastructure socio-sanitaire 

N° Nom de 
village 

Type 
d’infrastructure 

Construit par 
quel partenaire 

Année de 
construction 

Etat de 
fonctionnement 

Type de 
construction 

Bon  Mauvais  
01 Kelki  Centre de sante      Communautaire   2017  X   Poto-poto 
02 Tictigué  Centre de sante      Communautaire   2018 X   Poto-poto 
03 Angara  Centre de sante     PRODABO  2004 X   Dur 
04 Kaba Centre de sante     Communautaire   2017 X   Poto-poto 
05 Gorang   Centre de santé  Communautaire  2009 X   Poto-poto 
06 Matouk  Centre de santé  Communautaire  2009 X   Poto-poto 

6.3- INFRASTRUCTURES SOCIOECONOMIQUES 
Quant aux infrastructures socioéconomiques le canton dispose sept (7) magasins 
de stockages fonctionnels construits en matériaux durs, deux (2) Officine 
vétérinaire  
 
Tableau 5 : Infrastructures économiques 

N° Nom de 
village 

Type 
d’infrastructure 

Construit par 
quel partenaire 

Année de 
construction 

Etat de 
fonctionnement 

Type de 
construction 

Bon  Mauvais  
01 Abakar  Magasin     Communautaire   2008  X   Dur 
02 Tiktigue  Officine vétérinaire  REVANCHE  2019 X   Dur 
03 Angara  Magasin  PRODABO  2005 X   Dur 
04 Awdine  Magasin  Communautaire  2018 X   Dur 
05 Ambada  Magasin  Communautaire  2018 X   Poto-poto 
06 Feferné  Magasin  Communautaire  2018 X   Poto-poto 
07 Kaba  Magasin  PRODABO  2007 X   Dur 
08 Hillé doura  Magasin PMR FED  2008 X   Dur 
09 Blamoune  Magasin   Communautaire   2019 X   Poto-poto 
10 Bargane  Magasin   Communautaire   2010 X   Poto-poto 
11 Gorang  Magasin   Communautaire   2016 X   Poto-poto 
12 Kouling Magasin   Communautaire   2016 X   Poto-poto 
13 Charo  Magasin   Communautaire   2018 X   Poto-poto 
14 Gargache  Magasin   Communautaire   2017 X   Poto-poto 

6.4- INFRASTRUCTURES HYDRAULIQUES ET PASTORALES 
Au niveau des infrastructures hydrauliques et pastorales, le canton disposent de 
2 forages à motricité humaines (PMH) pour l’approvisionnement en eau potable 
pour la consommation humaine ainsi deux seuils d’épandages pour remonter la 
nappe phréatique. 

Mais compte tenu de la croissance démographique et d’extension des villages, ces 
points d’eau semblent être très insuffisants. La plupart des points d’eau potable 
sont réalisés avec l’appui des partenaires ayant intervenus dans le canton. 
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Tableau 6 : Infrastructures hydrauliques et hydro-agricoles  
N° Nom de village Type 

d’infrastructure 
Construit par 

quel partenaire 
Année de 

construction 
Etat de 

fonctionnement 
Type de 

construction 
Bon  Mauvais  

01 Abakar    Deux Puits    Communautaire   1992   X  Poto-poto 
02 Abakar    Puits  Communautaire  1957   X  Poto-poto 
03 Awra  Puits ouvert  PDRBE 2011 X   Dur 
04 Awra  Seuil d’épandage  PDRBE  2011 X   Dur 
05 Awra  Cordon pierreux  PDRBE  2010 X   Dur 
06 Nokat  Forage  Islamique  1999  X  Dur 
07 Nokat  Puits ouvert  Communautaire  2010    Poto-poto 
08 Boulamoune  Puits ouvert  GIZ  1996  X  Dur 
09 Boulamoune  Cordon pierreux  PRODABO 2004  X   Dur 
10 Boulamoune  Marre  PAM 2002   X  Dur 
11 Tictigué  Seuil d’épandage  REVANCHE  2019   Dur 
12 Tictigué  Puits ouvert  Communautaire  2012 X   Poto-poto 
13 Tictigué  Cordon pierreux   2014 X   Dur 

      CARTE DES INFRASTRUCTURES 
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6.5-INTERVENANTS 

Le canton a bénéficié de plusieurs interventions des programmes, projets, ONG, 
Fédération dans les différents domaines notamment de développement local, la 
sécurité alimentaire, agriculture, élevage, sensibilisation, Vivre Contre Travail, 
animation et planification local et Bassin Versants. 

Tableau 7 : Intervenants dans le canton 
N° Intervenant Domaine Période Réalisation 

01 SAN Sécurité alimentaire et 
nutritionnelle 

2020 Gouvernance local, appui des constructions des 
PMH, UPH et AEP et Construction des seuils 
d’épandage  

02 GIZ Sécurité alimentaire et 
nutritionnelle 

2016 Construction des magasins des stockages, des 
ouvrages Hydroagricole 

03 CARE Développement rural 2010 Structuration et développement pastoral Balisage 
des couloirs de transhumants et réhabilitation des 
puits pastoraux   

04 BCI/PASAP Développement local 
(Élaboration des PDLs) 

2020 Animation, structuration, Formation et planification 
locale 

05 Groupe MOD Hydraulique 2021 Réalisation des PMH, UPH, AEP,  
06 ATPDI ATPC 2021 Sensibilisation sur les bonnes pratiques d’hygiène et 

assainissement  
07 PASTOR  Structuration et 

développement pastoral 
2016 Balisage des couloirs de transhumants et 

réhabilitation des puits pastoraux   
08 PREPAS/CA17 Élevage 2014 Construction et réhabilitation des puits pastoraux 
09 APRODIF  Développement rural 2018 Construction des seuils d’épandages, creusement 

des marres 
10 PDR/Wadi Fira Développement Rural 2010 Formation et, structuration des producteurs, 

construction des CRS et DRS  

11 BAPE Appui à l’Élevage  2012 Balisage des couloirs, formation des éleveurs 

12 ANADER Développement Rural 2010 Encadrement des producteurs 

13 PCMB Mise en e valeur des 
ressources naturelles  

2018 Construction des micros barrage 

VII- ACTIVITES ECONOMIQUES 

7.1- AGRICULTURE  
 L’économie du canton repose essentiellement sur l’agriculture, l’élevage, le 
commerce.  Le commerce est caractérisé par la vente des détails, des produits de 
première nécessité (sucre, thé, ustensiles, sel…), des produits de consommation de 
fabrication locale (boisson, aliments Ces échanges se font dans les marchés 
hebdomadaires. Les marchés hebdomadaires le plus fréquentés sont celui de Kaba et 
d’Amzoer. Mais l’économie rencontre des difficultés à cause de faible activités 
génératrice de revenu, du faible pouvoir d’achat et du manque des infrastructures de 
stockages. Les produits des récoltes sont conservés dans des greniers traditionnels 
souvent exposés aux incendies, aux vols et autres aléas.  
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Les principales cultures pratiquées dans le canton sont le mil et le sorgho. Il existe 
aussi d’autres cultures comme l’arachide, le haricot, la pastèque et l’oseille. L’outil de 
production agricole se limité à l’usage de la houe traditionnelle qui se présente sous 
deux formes, l’une au manche très longue et perpendiculaire utilisée pour le creusage 
des poquets destinés pour le semis, tan disque l’autre à la manche courte sert au 
labour en vue de retenir l’eau. Les cultures principalement pratiquées en saison de 
pluies sont : le mil pénicillaire, le Sorgho, l’arachide, le sésame, le niébé, la pastèque, 
le gombo et le concombre. Les semis de ces cultures débutent au mois de juillet et la 
récolte aux mois de septembre et octobre. La grande partie de ces produits sont 
consommé au sein des ménages tandis que d’autres sont stockés dans des greniers 
dans des sacs en plastique. Ces produits stockés sont par la suite vendus aux marchés 
hebdomadaires locaux et des cantons environnants pour acheter les produits de 
première nécessité. Les outils utilisés par les agriculteurs sont la houe traditionnelle, 
la houe occidentale, la charrue mono mancheron la hache et les tracteurs récemment 
introduits dans la zone par le PNSA. 

7.2- ÉLEVAGE  
L’élevage est pratiqué par l’ensemble de la population. Il porte essentiellement sur les 
bovins, le caprins, les ovins, Equins, Anes et Volaille. On trouve un nombre important 
des éleveurs. C’est un élevage de prestige et de type extensif qui n’est pas à l’abri des 
épizooties dans la mesure où il manque un suivi médical des animaux. Le nombre du 
cheptel du canton est estimé à 335 948 têtes pour toutes les espèces confondues. 

Les maladies animales de moindre gravité sont pour la plupart traitées 
traditionnellement. En cas des urgences, la population fait recours aux services 
d’élevage le plus proche comme celui d’Amzoer. On remarque une intégration entre 
l’agriculture et l’élevage qui est matérialisé par le parcage des animaux dans les 
champs après récolte.  

Tableau 8 : Estimative des différentes espèces animales dans le canton 
Aboucharib 1  

Espèces Nombre des animaux Pourcentage 
Bovins 37 596 11% 
Ovins 73 963 22% 
Caprins 116 409 35% 
Equins 2 018 1% 
Asins 23 683 7% 
Camelins 2 461 1% 
Volailles 79 818 24% 

7.3- COMMERCE  
Le commerce est l’une des activités qui s’ajoute à l’économie du canton. Il est pratiqué 
dans son ensemble à travers les deux marchés hebdomadaires. Le mil, le sorgho, 
l’arachide, le gombo et autres sont les principaux produits vendus sur le marché. A 
côté de ces produits, il y a aussi l’achat et la vente du bétail. Les femmes sont 
impliquées essentiellement dans la vente des condiments. Quant aux jeunes, ils 
s’intéressent à la vente des animaux. Pour améliorer l’économie du canton, plusieurs 
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pistes ont été ouvertes ; l’une reliant Angara-Kaba et Biltine et l’autre reliant Amzoer-
Kamata et Biltine et les autres allant vers les cantons voisins.  

Tableau 9 : Les marchés hebdomadaires 

N° Village Jour de marché Importance 

01 Amzoer Vendredi Produit agricoles et manufacturés, véhicules en provenance de 
Biltine, Abéché 

02 Kaba Jeudi Des fruits, produit agricoles et manufacturés vendus localement 
03 Angarra Samedi  Des fruits, produit agricoles et manufacturés vendus localement 

04 Matouk  Mardi  Des fruits, produit agricoles et manufacturés vendus localement 

05 Kelki  Lundi  Des fruits, produit agricoles et manufacturés vendus localement 

06 Tiktigué  Dimanche  Des fruits, produit agricoles et manufacturés vendus localement 

7.4- ARTISANAT  
L’artisanal qui est une activité non négligeable au canton n’a pas connu de promotion 
et, restée au stade embryonnaire et traditionnel. Les produits issus de cette activité 
sont pour la plupart vendus aux marchés locaux et consommés sur place. Une 
attention particulière mérité d’être portée sur cette activité. Les artisanats 
fréquemment rencontrés dans le canton sont les potiers, les forgerons ; maroquiniers 
etc.  
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VIII- DIAGNOSTIC PARTICIPATIF DU CANTON ET OPTIONS DE DÉVELOPPEMENT PAR DOMAINE 

Pour réaliser l’actualisation du diagnostic, des assemblées générales d’analyses des problèmes ont été organisées dans les trois 
(3) groupes de villages qui composent le canton ainsi que l’organisation d’un atelier de diagnostic (DPC) au niveau cantonal. 
Le diagnostic participatif cantonal est une étape importante du processus de planification. Elle permet à la population du 
canton et ses organisations de base d’analyser les problèmes majeurs qui freinent le développement de leur canton afin de 
déterminer les axes prioritaires de développement. Ces résultats sont résumés dans les tableaux ci-dessous : 

Tableau 10 : Synthèse des analyses des problèmes des groupes des villages du canton Aboucharib 1 
DOMAINE : AGRICULTURE-ELEVAGE 

Problèmes 
vécus 

Localisation Causes Conséquences Atouts Solutions 

Baisse de la 
production 
agricole  

Angara 
Boto 
Tictigué  

o Baisse de la pluviométrie  
o Présence des ennemis de culture  
o Appauvrissement des sols  
o Erosion hydrique  
o Insuffisance des matériels agricoles  
o Insuffisance de formation sur les ITKA  
o Utilisation des semences inadaptées  
o Insuffisance des puits maraichers  
o Insuffisance des matériels pluviale et 

maraichers  

o Famine  
o Déplacement 

de la 
population  

o Existence des 
terres  

o Existence du 
service de 
l’ANADER  

o Construction des cordons pierreux  
o Construction des seuils d’épandage dans 

l’ouadi weldjé  
o Acquisition des semences améliorées  
o Acquisition en produits phytosanitaires  
o Amendement des sols  
o Acquisition des matériels agricoles  
o Formation à la communauté sur les ITKA  
o Acquisition en semences améliorées  

Baisse de la 
production 
maraichère  

Angara 
Boto 
Tictigué  

o insuffisance des matériels d’exode de 
l’eau  

o Insuffisance des grillages  
o Présence des ennemis des cultures  
o Insuffisance des produits phytosanitaires  
o Insuffisance des semences améliorées  
o Insuffisance des puits maraichers 

aménagés  

o Exode  
o Pénibilité  
o Pauvreté  

o Existence des 
organisations 
paysannes  

o Existence des 
sites 
maraichers 

o Acquisition des matériels de pompage  
o Acquisition des semences améliorées  
o Acquisition des grillages pour la clôture 

des sites  
o Acquisition des kits maraichers 
o Construction des puits maraichers  
 

Baisse de la 
production 
animale  

Angara 
Boto 
Tictigué  

o Présence de maladies  
o Insuffisance de pâturages  
o Présence des carnivores  
o Insuffisance des points d’abreuvement 

des animaux  

o Soufrance 
o Mort des 

animaux  
 

o Existence du 
secteur 
d’élevage  

o Sensibilisation des éleveurs à vacciner les 
animaux  

o Appuyer en produits vétérinaires  
o Formation aux éleveurs sur la conduite des 

troupeaux  
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o Insuffisance des aliments de 
complémentation  

o Creusage des puits pastoraux  
o Construction des officines  
o Construction des parcs des vaccinations  

Insuffisance 
des pâturages  

Angara 
Boto 
Tictigué  

o Insuffisance des pluies  
o Présence massive des cheptels  
o Insuffisance des complémentations  
o Insuffisance des aires de pâturages  

o Pauvreté  
o Perte des 

animaux 
o Maladie  

o Existence des 
cheptels  

o Existence des 
aires de 
pâturages  

o Acquisition des tourteaux  
o Introduction des espèces fourragères 
o Fonçage des puits pastoraux à Lebeké  
o Construction des marres  

Présence des 
maladies 
animales 

Angara 
Boto 
Tictigué  

o Insuffisance de couverture sanitaire  
o Insuffisance des agents  
o Insuffisance des vaccinations  
o Cherté des produits vétérinaires  
o Insuffisance des auxiliaires d’élevage  

o Pertes des 
animaux 

o Pauvreté 
o Mort des 

animaux  

o Existence du 
secteur 
d’élevage 

o Formation des auxiliaires d’élevage  
o Construction d’une officine à Boto  
o Sensibilisation aux éleveurs à vacciner les 

troupeaux 
o Construction d’un parc de vaccination  

 

Axes prioritaires 
Problèmes vécus Le potentiel existant Orientations prioritaires Objectif à moyen terme (idées des projets d’ici à 4 ans) 

Baisse de la 
production agricole  

o Existence des agriculteurs  
o Existence de l’ANDER  

o Augmentation de la production 
agricole à travers l’appui en 
équipement et le renforcement des 
capacités techniques des 
producteurs  

o Réalisations des actions CES/DRS pour l’aménagement des ha à 
travers la construction des cordons pierreux, des diguettes 

o Appui avec des matériels agricoles et produits phytosanitaires  
o Construction des seuils d’épandage et réhabilitation des anciens  
o Formation sur les ITK, utilisation des produits phytosanitaires   

Baisse de la 
production 
maraichère  

o Existence des parcelles et mains 
d’œuvres  

o Existence de l’ANADER 

o Augmentation de la production 
agricole à travers l’appui en 
équipement et le renforcement des 
capacités techniques des 
producteurs  

o Réalisation des puits maraichers  
o Formation sur les techniques des cultures maraichères 
o Appui en équipement, semences améliorés et produits 

phytosanitaires  

Baisse de la 
production animale  

o Existence des éleveurs et des 
cheptels  

o Existence d’un secteur d’élevage  

o Amélioration de la couverture 
sanitaire des animaux par l’appui 
en médicaments et la réalisation 
des infrastructures vétérinaires 

o Construction des ouvrages pastoraux (marres)  
o Affectation des agents vétérinaire et formation des auxiliaires 

d’élevage  
o Sensibilisation des éleveurs sur la vaccination des animaux  
o Création d’un centre vétérinaire  

Insuffisance des 
pâturages  

o Existence des éleveurs et des 
cheptels  

o Existence des aires de pâturages  
 

o Augmentation des aliments des 
complémentations des bétails en 
période des soudures  

o Appui aux éleveurs avec des aliments des complémentations en 
période de soudures (des tourteaux, pierres à léché)  

o Introduction des espèces fourragères  
o Fonçage des puits pastoraux sur les aires des pâturages 
o Construction des marres  
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Présence des 
maladies animales 

o Existence des éleveurs et des 
cheptels  

o Existence d’un secteur d’élevage  

o Amélioration de la couverture 
sanitaire des animaux  

o Formation des auxiliaires d’élevage  
o Construction des officines vétérinaires  
o Sensibilisation aux éleveurs à vacciner les troupeaux 
o Construction des parcs de vaccinations 

 

DOMAINE : ENVIRONNEMENT ET GESTION DES RESSOURCES NATURELLES 
Problèmes 

vécus 
Localisation Causes Conséquences Atouts Solutions 

Coupe abusive 
des arbres 

Angara 
Boto 
Tictigué  

o Insuffisance des matériaux des 
constructions des habitations  

o Insuffisance des matériaux pour la 
construction ses enclos pour les 
animaux  

o Insuffisance des grillages pour la 
clôture des jardins et champs  

o Insuffisance des bois de chauffes  

o Avancée du 
désert  

o Baisse de la 
pluviométrie  

o Disparition des 
espèces   

o Insuffisance de 
l’ombre  

o Existence des 
espaces  

o Existence de 
l’inspection de 
l’environnement 
 

o Octroi des grillages aux maraichers  
o Formation sur les techniques des  
o Constructions des foyers améliorés  
o Reboisements  
o Sensibilisation à la communauté sur la 

protection de l’environnement  
o Convention locale entre les villages sur la 

mise en défend  
Disparition des 
certaines 
espèces 
fauniques  

Angara 
Boto 
Tictigué  

o Coupe des arbres  
o Utilisation des armes à feu  
o Feu de brousse  
o Insuffisance des certaines herbes  

o Diminution des 
espèces sauvages  

o Déplacement des 
animaux vers 
d’autres sites 

o Existence de 
l’inspection de 
l’environnement 

o Existence des 
espaces    

o Mise en place des pépinières et reboisement  
o Sensibilisation à la population sur la 

restauration des espèces fauniques  
o Création d’une forêt dense  
o Sensibilisation sur la protection de 

l’environnement 
 

Axes prioritaires 
Problèmes vécus Potentiel existant Orientations prioritaires Objectif à moyen terme (idées des projets d’ici à 4 ans) 

Avancée de désert  o Existence des espaces  
o Existence d’une délégation de 

l’environnement  

o Appui à la gestion durable et 
concertée des ressources 
naturelles 

o Formation sur les techniques des constructions des foyers 
améliorés  

o Sensibilisation à la communauté sur la protection de 
l’environnement  

o Elaboration de convention locale pour la mise en défend  
Insuffisance des 
couvertures 
végétales   

o Existence d’une délégation de 
l’environnement 

o Existence de l’espace pour la 
restauration des espèces sauvages  

o Amélioration de la gestion des 
ressources ligneuses et 
fauniques 

o Mise en place des pépinières et reboisement  
o Sensibilisation à la population sur la restauration des espèces 

ligneuses et fauniques   
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DOMAINE : EDUCATION- JEUNESSE- CULTURE- SPORT 
Problèmes vécus Localisation Causes Conséquences Atouts Solutions 

Faible couverture 
éducative 

Angara 
Boto 
Tictigué  

o Insuffisance des écoles  
o Insuffisance des enseignants  
o Insuffisance des points d’eaux dans les écoles  
o Insuffisance de construction des écoles  
o Enseignants non qualifiés  
o Eloignement des écoles  
o Insuffisance des matériels didactiques  
o Faible volonté des parents 
o Insuffisances des suivis par l’inspection de 

l’éducation  

o Baisse de 
niveau  

o Programmes 
non 
achevés  

o Existence des 
élèves  

o Existence des 
enseignants  

o Existence de 
l’inspection de 
l’éducation  

o Construction des écoles  
o Affectation des enseignants  
o Sensibilisation aux parents sur l’envoi 

des enfants à l’école  
o Fonçage des forages  
o Creusage des latrines dans les écoles  
o Formation des enseignants  
o Construction de CEG de Nakat  
o Construction des centres APLHA 

(Féminin) de Nakat et Tigtigué   
Insuffisance des 
activités AGR pour 
les jeunes 

Angara 
Boto 
Tictigué  

o Insuffisance des activités maraichère  
o Insuffisance des métiers professionnels  
o Insuffisance des moyens matériels et financiers 

des jeunes   

o Exode rural  
o Pauvreté 
o Soucis  
o Divorce  
o Abandon 

des familles 

o Existence des 
jeunes  

o Existence des 
ouadis  

o Création des AGR  
o Formation sur les activités 

professionnelles  
o Acquisitions des matériels pour les 

activités maraichères   

Faible pratiques 
socioculturelles et 
sportives 

Angara 
Boto 
Tictigué  

o Insuffisance de respect  
o Ignorance de pratique traditionnelle  
o Influence des cultures occidentales  
o Utilisation des téléphones  
o Utilisation des motos  
o Utilisation des téléphones  

o Disparition 
des cultures  

o Fatigue  
o Maladie  

o Existence des 
jeunes  

o Existence des 
personnes 
ressources  

o Existence des 
terrains  

o Sensibilisation à la jeunesse sur 
l’importance de la culture 
traditionnelle  

o Transmission de la culture 
traditionnelle aux jeunes par les 
parents  

o Sensibilisation à la population sur la 
pratique sportive  

o Encourager les courses hippiques  
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Axes prioritaires 
Problèmes vécus Le potentiel existant Orientations prioritaires Objectif à moyen terme (idées des projets d’ici 

à 4 ans) 
Faible couverture 
éducative  

o Existence des élèves  
o Existence des enseignants  
o Existence de l’inspection de 

l’éducation  

o Amélioration du système éducatif à travers 
l’augmentation des infrastructures socio-
éducatives et le nombre des enseignants 
dans les écoles  

o Affecter des enseignants qualifiés 
o Construction des salles des classes   
o Appui en matériels didactique et équipements 
o Sensibilisation à la scolarisation des enfants (les filles) 

Insuffisance des 
activités AGR pour 
les jeunes 

o Existence des jeunes  
o Existence des ouadis  
o Existence des structures d’appui aux 

jeunes 

o Renforcement des capacités des jeunes 
pour faciliter l’accès à l’emploi à se prendre 
en charge  

o Formation des jeunes en technique professionnelles    

Faible pratiques 
socioculturelles et 
sportives 

o Existence des personnes ressources  
o Existence d’une délégation de la 

jeunesse, culture  

o Promouvoir et valorisé les activités socio 
culturelle et sportive 

o Aménagement des terrains de sport 
o Appui aux jeunes en matière de sport 
o Sensibilisation aux jeunes a pratiqué la culture 
o Création des centres des arts pour restaure la culture 
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DOMAINE : SANTE- EAU- ASSAINISSEMENT 
Problèmes 

vécus 
Localisation Causes Conséquences Atouts Solutions 

Faible 
couverture 
sanitaire  

Angara 
Boto 
Tictigué  

o Insuffisance des personnels 
qualifiés  

o Insuffisance de moyen d’évacuation  
o Cherté des médicaments  
o Insuffisance des centres de santé  
o Cherté de prix de l’ambulance  
o Faible fréquentation à la CPN  
o Eloignement du centre  
o Faible prise en charge des enfants 

malnutris  

o Souffrance des 
malades  

o Forte dépense  
o Pauvreté  
o Mortalités  

o Existence d’un 
district  

o Existence d’un 
centre de santé  

o Affectation des personnelles qualifiés  
o Appui en matériels de fonctionnement  
o  Formation des matrones  
o Construction des centres de santé  
o Acquisition de moyen d’évacuation  
o Sensibilisation aux femmes à la 

fréquentation de la CPN  
o Création des centres nutritionnels  
o Prise en charge des enfants malnutris 

Difficulté 
d’approvisionne
ment en eau 
potable  

Angara 
Boto 
Tictigué  

o Eloignement des points d’eau  
o Présence de socle  
o Insuffisance des points d’eau  
o Insuffisance des forages  
o Insuffisance d’un menu château  
o Baisse de la nappe phréatique   

o Fréquence des 
maladies  

o Perte de temps  
o Abandon des cours à 

la recherche de 
l’eau   

o Présence des 
maladies 
diarrhéiques et 
rénales  

o Existence de la 
nappe 
phréatique  

o Existence de la 
population  

o Existence de 
l’hydraulique 

o Fonçages des PMH  
o Installation des UPH   
o Réparation des PMH, UPH, AEP non 

fonctionnels 
o Formation des artisants réparateurs 
o Création des CGPE, AUE 

Faible 
connaissance 
des règles 
d’hygiène et 
assainissement 

Angara 
Boto 
Tictigué  

o Insuffisance des moyens de 
construction des latrines  

o Insuffisance d’organisation  
o Insuffisance des matériels de 

salubrité  

o Maladies  
o Mortalité 

o Existence des 
services 
d’hygiène et 
assainissement 

o Existence ONG, 
partenaires 

o Sensibilisation de la population sur 
l’importance de l'hygiène et 
assainissement 

o Construction des latrines familial 
o Formation des maçons sur la 

construction des dalles des latrines 
Fréquences de 
morsures de 
serpent et 
scorpion 

Angara 
Boto 
Tictigué  

o Insuffisance de prise en charge des 
malades  

o Insuffisance des médicaments  
o Insuffisance des médicaments des 

luttes  

o Mort d’hommes 
o Paralysie 
o Souffrances des 

malades 

o Existences de 
district 

o Existence des 
populations 

o Appui en médicament anti veineux  
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Axes prioritaires 
Problèmes vécus Potentiel existant Orientations prioritaires Objectif à moyen terme (idées des projets d’ici à 4 ans) 

 Faible couverture 
sanitaire  

o Existence d’un nombre 
importante de la population   

o Existence d’un district sanitaire  

o Amélioration de l’accès aux services 
sanitaires et aux activités 
nutritionnelles (Dépistage, prise en 
charge nutritionnelles, sensibilisation 
sur les différents alimentations 
nutritionnelles des jeunes enfants 
(ANJE), la fabrication de la bouillie 
enrichie, la mise en place des 
mamans lumières et relais 
communautaires et la CPN etc.) 

o Création des niveaux centre des santés 
o Construction de centre de santé 
o Formation des matrons 
o Dépistages et prise en charge des malnutrie 
o Sensibilisation sur la CPN et la vaccination 

 

 Fréquences de 
morsures de serpent 
et scorpion 

o Existences de district 
o Existence des populations 

o Augmentation des médicaments anti-
veineux dans les centres des santés   

o Sensibilisation de la femme sur l’importance de la CPN et 
vaccination  

o Appui avec des moyens de transport des malades 
o Mise en place des paquets minimum d’activités nutritionnelles 

(Dépistage, prise en charge nutritionnelles, sensibilisation sur 
les différents aliments, la fabrication de la bouillie enrichie etc.)  

Difficulté 
d’approvisionnement 
en eau potable  

o Existence de la nappe 
phréatique  

o Existence de la population  
o Existence de l’hydraulique 

o Augmentation de l’accès à l’eau 
potable et l’amélioration du système 
de gestion et d’entretien durable des 
points d’eau 

o Fonçages des PMH  
o Installation des UPH   
o Réparation des PMH, UPH, AEP non fonctionnels 
o Formation des artisants réparateurs 
o Création des CGPE, AUE 

Faible connaissance 
des règles d’hygiène 
et assainissement 

o Existence des services 
d’hygiène et assainissement 

o Existence des ONG, partenaires 

o Amélioration des conditions d’hygiène 
& assainissement 

o Sensibilisation de la population sur l’importance de l'hygiène et 
assainissement 

o Construction des latrines familial 
o Formation des maçons sur la construction des dalles pour les 

latrines 
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DOMAINE : ACTION SOCIALE ET GENRE 
Problèmes vécus Localisation Causes Conséquences Atouts Solutions 

Insuffisance d’appui 
aux vulnérables   
(orphelins, veuves et 
handicapés)  

Angara 
Boto 
Tictigué  

o Insuffisance de soutien par les 
parents  

o Insuffisance d’éducation des enfants 
orphelins  

o Insuffisance des ONG ou partenaires 
pour assistance aux vulnérables  

o Insuffisance des AG aux vulnérables  
o Insuffisance des formations aux 

vulnérables 

o Souffrance  
o Pauvreté  
o Analphabétisme  
o Pénibilité des 

vulnérables  
o Pauvreté  
o Précarité  

o Existence de 
service de l’action 
sociale  

o Existence des 
vulnérables 

o Création d'un comité de 
plaidoyer et de recherche 
d'appui aux vulnérable 

o Appui aux vulnérables par la 
mise en place des projets 
des résiliences  

o Formation aux 
personnes vulnérables 

Insuffisance des AGR 
aux groupements 
féminins  

Angara 
Boto 
Tictigué  

o Insuffisance des matériels agricoles  
o Insuffisance de capital de démarrage 

des AGR  
o Insuffisance de formations 

professionnelles  

o Pauvreté  
o Non épanouissement 

des femmes  

o Existence des 
groupements 
féminins  

o Existence de 
service de l’action 
sociale  

o Octroi de microcrédits aux 
groupements féminins  

o Formation en AGR aux 
groupements féminins  

o Acquisition des matériels du 
travail aux groupements 
féminins  

Insuffisance 
d’implication des 
femmes dans la prise 
de décision  

Angara 
Boto 
Tictigué  

o Présentateur socioculturel  
o Insuffisance d’implication des femmes 

lors de prise de décisions  
o Insuffisance d’éducation aux filles 

o Conflit entre les 
femmes  

o Mésententes  
o Analphabétisme    

o Existence de 
service de l’action 
sociale et de la 
femme 

o Sensibilisation aux hommes 
sur l’implication des femmes 
à la prise de décision 

o Scolarisation des filles  
 
Axes prioritaires 

Problèmes vécus Potentiel existant Orientations prioritaires Objectif à moyen terme (idées des projets d’ici à 4 
ans) 

Insuffisance d’appui aux 
vulnérables   (orphelins, 
veuves et handicapés)  

o Existence des vulnérables  
o Existence d’une délégation de 

l’action sociale  

o Renforcement de la résilience 
des ménages vulnérables à 
travers des créations des 
activités des projets des 
résiliences 

o Création d'un comité de plaidoyer et de recherche d'appui 
aux vulnérable 

o Appui aux vulnérables par la mise en place des projets des 
résiliences 

Insuffisance des AGR 
aux groupements 
féminins  

o Existence des groupements 
féminins  

o Existence de service de l’action 
sociale  

o Appui aux femmes des 
groupements avec des 
matériels des productions, des 
transformations des produits 
locaux et des formations 

o Octroi des microcrédits aux groupements de vulnérable 
existante pour la création des AGR 

o Octroi des moulins à mil, Presse à l’huile, et décortiqueuse    
o Création d’un centre de formation pour la transformation 

des produits locaux  
o Appui aux groupements avec de moyen transport des 

produits locaux 
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Insuffisance 
d’implication des 
femmes dans la prise de 
décision 

o Existence des femmes  
o Existence de texte sur les droits et 

devoirs des femmes 
o Existence de la délégation de 

l’action sociale 

o Promouvoir les droits et devoirs 
des personnes vulnérables en 
particuliers les femmes  

o Sensibilisation à la population pour l’implication des femmes 
dans la gestion des affaires locales et la prise des décisions  

o Formation des femmes sur leur droit et devoir  
o Sensibilisation des hommes sur l’implication des femmes aux 

activités de développement 

 

DOMAINE : ECONOMIE 
Problèmes 

vécus 
Localisation Causes Conséquences Atouts Solutions 

Faible 
infrastructure 
de stockage  

Angara 
Boto 
Tictigué  

o Fréquence d’incendie  
o Grenier traditionnel  
o Insuffisance d’utilisation sans gestion des 

produits agricoles  

o Perte des produits 
agricoles  

o Pauvreté  
o Insécurité 

alimentaire  

o Existence des pierres  
o Existence des 

Groupements  
o Existence des ONG  

o Construction des magasins de 
stockage  

o Constructions des aires des 
séchages des produits des 
récoltes 

Insuffisance de 
moyens de 
transport des 
produits des 
récoles  

Angara 
Boto 
Tictigué  

o Souffrance des femmes  
o Moyens de transformation dérisoires  
o Détérioration des produits  
o Insuffisance des pistes non aménagés  
o Insuffisances des moyens de transport 

des produits agricoles   
o  Insuffisance des pistes aménagées   

o Perte du bénéficie  
o  Chute des prix des 

produits  
o Souffrances 
o Perte de temps 
o Faible revenue 

o Existence des 
groupements 
producteurs  

o Existence ONG et 
partenaires  

o Appui aux groupements en 
matériels de transports des 
produits locaux (charrete)  

o Aménagement de pistes 
rurales   
Boto- Amzoer, Boto- Korno    

Faible pouvoir 
d’achat  

Angara 
Boto 
Tictigué  

o Insuffisance des magasins de stockage  
o Insuffisance des marchés 

hebdomadaires  
o Insuffisance des microcrédits aux 

groupements  
o Insuffisant de moyen de transport  

o Perte de revenu  
o Pauvreté   
o Insuffisance  

o Existence des 
producteurs    

o Existence d’un marché 
important (Amzoer) 

o Création des marchés 
hebdomadaires  

o Dotation en microcrédits aux 
groupements  

o Appui avec de presse à huile 
aux groupements féminins 
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Axes prioritaires 
Problèmes vécus Potentiel existant Orientations prioritaires Objectif à moyen terme (idées des projets d’ici à 4 

ans) 
Faible infrastructure de 
stockage  

o Existence des pierres  
o Existence des Groupements  
o Existence des ONG  

o Amélioration des conditions 
de stockage des produits de 
récoltes  

o Construction des magasins de stockage  
o Constructions des aires des séchages des produits des 

récoltes 
Insuffisance de moyens 
de transport des produits 
des récoles  

o Existence des produits locaux  
o Proximité d’un grand centre 

(Amzoer)  
o Existence des matériaux  

o Amélioration des conditions 
d’écoulement des produits 
agricoles 

o Aménagement des pistes inter-villages   
o Installation d’une antenne téléphonique 
o Appui aux groupements en matériels de transports des 

produits locaux (charrete)  

Faible pouvoir d’achat  o Existence des producteurs et des 
produits locaux  

o Existence des marchés importants 
(Amzoer) 

o Amélioration des conditions 
de stockage des produits de 
récoltes  

o Construction des magasins  
o Appui aux groupements avec des moyens des 

transformations 
o Appui aux groupements avec des microcrédits  
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DOMAINE : GOUVERNANCE-PAIX- SECURITE 
Problèmes vécus Localisation Causes Conséquences Atouts Solutions 

Conflit inter 
communautaires 
(agricultures-
éleveurs) 

Angara 
Boto 
Tiktigué  

o Divagation des animaux dans les champs  
o Les bergers sont armés  
o Insuffisance des clôturés des champs  
o Insuffisance des couloirs de transhumance  
o Non accompagnement des transhumants par 

les nomades  
o Période de délivrance précoce  
o Insuffisance de balisage des couloirs de 

transhumance  
o Présence des champs proximité des couloirs  

o Perte des produits 
agricoles  

o Bataille  
o Mort  
o Déplacement  
o Perte des biens et 

matériels  
 

o Existence des 
autorités 
administratives et 
traditionnelles   

o Existence des 
agriculteurs et des 
éleveurs  

 

o Plaidoyer aux autorités 
dans la neutralité lors de 
gestion de conflit 

o Sensibilisation sur la 
cohabitation pacifique  

o Détermination de la date 
de délibération des 
champs  

o Création d’un comité de 
gestion de conflit. 

Insécurité dans la 
zone  

o Vol à main armée  
o Présence de coupeurs de route  

o Perte des biens  
o Mort  

o Existence des 
forces de l’ordre  

o Existence des 
populations   

o Plaidoyer aux autorités 
d’assurer la sécurité des 
personnes et de leurs 
biens  

 

Axes prioritaires 
Problèmes vécus Le potentiel existant Orientations prioritaires Objectif à moyen terme (idées des projets d’ici à 4 ans) 

Conflit 
agriculteurs et 
éleveurs   

o Existence des autorités 
administratives et traditionnelles   

o Existence des agriculteurs et des 
éleveurs  

o Existence des forces de l’ordre  

o Amélioration de la cohabitation 
pacifique entre les agropasteurs 
tout en renforçant la concertation 
entre les communautés vivant 
dans le canton 

o Sensibilisation des communautés sur la cohabitation pacifique  
o Mise en place d’un comité de gestion des conflits  
o Plaidé aux autorités pour la concertation avec les deux parties 

(agriculteurs/éleveur) sur la date de libération des champs  

Insécurité dans la 
zone  

o Existence des autorités et de force 
de l’ordre  

o Renforcement de la sécurité dans 
le canton 

o Plaidoyer aux autorités d’assurer la sécurité des personnes et de 
leurs biens  
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IX- SOMMAIRES DES GRANGS AXES DES DEVELOPPEMENTS DES 

DIFFERENTS DOMAINE 

Tableau 11 : Axes du développement des différents domaines  
Domaines Problèmes majeurs Axes prioritaires des développements 

Agriculture-
Elevage 

 Baisse de la production agricole 
 Baisse de la production maraichère  
 Baisse de la production animale 
 Insuffisance des pâturages 
 Présence des maladies animales 

 Augmentation de la production agricole à travers 
l’appui en équipement et le renforcement des 
capacités techniques des producteurs  

 Amélioration de la couverture sanitaire des animaux 
par l’appui en médicaments et la réalisation des 
infrastructures vétérinaires 

 Augmentation des aliments des complémentations des 
bétails en période des soudures 

Environnement 
et Gestion des 
Ressources 
Naturelles 

 Coupe abusive des arbres  
 Disparition des certaines espèces 

fauniques 

 Appui à la gestion durable et concertée des 
ressources naturelles 

 Amélioration de la gestion des ressources ligneuses et 
fauniques 

Education, 
jeunesse, 
culturel et sport 
 

 Faible couverture éducative 
 Insuffisance des activités AGR pour 

les jeunes  
 Faible pratiques socioculturelles et 

sportives 

 Amélioration du système éducatif à travers 
l’augmentation des infrastructures socio-éducatives et 
le nombre des enseignants dans les écoles  

 Renforcement des capacités des jeunes pour faciliter 
l’accès à l’emploi à se prendre en charge  

 Promouvoir et valorisé les activités socio culturelle et 
sportive 

Santé, eau et 
assainissement 

 Faible couverture sanitaire 
 Fréquences de morsures de 

serpent et scorpion  
 Difficulté d’approvisionnement en 

eau potable  
 Faible connaissance des règles 

d’hygiène et assainissement 

 Amélioration de l’accès aux services sanitaires et aux 
activités nutritionnelles (Dépistage, prise en charge 
nutritionnelles, sensibilisation sur les différents 
alimentations nutritionnelles des jeunes enfants 
(ANJE), la fabrication de la bouillie enrichie, la mise en 
place des mamans lumières et relais communautaires 
et la CPN etc.) 

 Augmentation des médicaments anti-veineux dans les 
centres des santés    

 Augmentation de l’accès à l’eau potable et 
l’amélioration du système de gestion et d’entretien 
durable des points d’eau  

 Amélioration des conditions d’hygiène & 
assainissement 

Action sociale 
et genre 

 Insuffisance d’appui aux personnes 
vulnérables (orphelines, veuves et 
handicapés)  

 Insuffisance des AGR aux 
groupements féminins  

 Insuffisance d’implication des 
femmes dans la prise de décision  

 Renforcement de la résilience des ménages 
vulnérables à travers des créations des activités des 
projets des résiliences 

 Appui aux femmes des groupements avec des 
matériels des productions, des transformations des 
produits locaux et des formations  

 Promouvoir les droits et devoirs des personnes 
vulnérables en particuliers les femmes 

Economie 
 

 Faible infrastructure de stockage 
 Insuffisance de moyens de 

transport des produits des récoles 
 Faible pouvoir d’achat 

 Amélioration des conditions de stockage des produits 
de récoltes   

 Amélioration des conditions d’écoulement des produits 
agricoles 

Gouvernance-
paix et sécurité 

 Conflit inter communautaires 
(agriculteurs et éleveurs) 

 Insécurité  

 Amélioration de la cohabitation pacifique entre les 
agropasteurs tout en renforçant la concertation entre 
les communautés vivant dans le canton 

 Renforcement de la sécurité dans le canton 
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X- TABLEAU 12 : PRIORISATIONS DES PROJETS DU CANTON ABOUCHARIB 1 

Domaine : Agriculture-Elevage  
Titre de projet Localisation Promoteur Coût Disponibilité 

financière 
Début 

probable 
1. Réalisations des actions CES/DRS pour 

l’aménagement de 50ha à travers la construction 
des 10 000 M.L des cordons pierreux   

 Canton OSC, ADC, Groupements 50 000 000 5 000 000 2022 

2. Construction de 6 seuils d’épandage  Wadi gargache, wadi waldje, wadi 
abakar, wadi kalki Wadi Mourra, Kola  

OSC, ADC, Groupements 90 000 000 9 000 000 2022 

3. Creusage de 5 marres  Abakar, Abiyat, Kelki, Dabanga, 
Tessawane 

OSC, ADC, Groupements 25 000 000 2 500 000 2022 

4. Construction de 20 puits maraichers  Wadi selelé, wadi gargache, wadi 
waldjé, wadi kola, wadi nidoud, et 
wadi kaba  

OSC, ADC, Groupements 40 000 000 4 000 000 2022 

5. Construction de 3 puits pastoraux  Bandar, Mounodi, Labaké OSC, ADC, Groupements 30 000 000 3 000 000 2023 
6. Appui avec 400 litres des produits phytosanitaires  Canton OSC, ADC, Groupements 2 400 000 240 000 2023 
7. Formations de 2 personnes par village sur les 

techniques culturales et amendement des sols  
 Canton OSC, ADC, Groupements 500 000 50 000 2023 

8. Appui avec 2 tonne des semences améliorées 
(maraichers et pluviale) 

 Canton OSC, ADC, Groupements 2 000 000 200 000 2023 

9. Appui aux producteurs avec 30 kits maraichers  Canton OSC, ADC, Groupements 9 000 000 900 000 2024 
10. Formation de 2 personnes par village sur la 

conduite des troupeaux.  
 Canton OSC, ADC, Groupements 500 000 50 000 2024 

11. Appui aux éleveurs avec 100 tonnes d’aliments 
des compléments pour les bétails  

 Canton OSC, ADC, Groupements 20 000 000 2 000 000 2024 

12. Organisation de 2 séances par an de 
sensibilisation aux éleveurs à l’introduction des 
cultures fourragères sur un hectare  

 Canton OSC, ADC, Groupements 600 000 60 000 2024 

13. Organisation de 2 séances par an de 
sensibilisation aux éleveurs à vacciner leurs 
animaux  

 Canton OSC, ADC, Groupements 600 000 60 000 2025 

14. Formation de 5 auxiliaires d’élevage  Canton OSC, ADC, Groupements 500 000 50 000 2025 
15. Construction de 3 parcs de vaccination  NokaT, Waldjé, BoTo et Kaba OSC, ADC, Groupements 6 000 000 600 000 2025 
16. Construction de 3 officines vétérinaires  Boto, Angara, Aora OSC, ADC, Groupements 9 000 000 900 000 2025 

Sous total de coût 286 100 000 28 610 000  
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Domaine : Environnement et GRN  
Titre de projet Localisation Promoteur Coût Disponibilité 

financière 
Début 

probable 
1. Mise en place des sites des Pépinière (10 000) plans   Tictigué, Kaba et Hile 

Doura 
OSC, ADC, Groupements 10 000 000. 1 000 000 2022 

2. Plantations et protection des arbres  Canton OSC, ADC, Groupements 10 000 000. 1 000 000 2022 
3. Organisation de 2 séances par an de sensibilisation de la 

population sur la protection de l’environnement  
 Canton OSC, ADC, Groupements 1 000 000 100 000 2023, 2024, 

2025 
4. Appui à l’identification des sites de mise en défend pour la 

reconstitution de certaines espèces faunique 
 Dabanga, Aora, Goz 

Daraba, Oudjouriké 
OSC, ADC, Groupements 20 000 000 2 000 000 2023, 2024, 

2025 
Sous total de coût 41 000 000 2 050 000  

 

Domaine : Education, Jeunesse, Culture et Sport    
Titre de projet Localisation Promoteur Coût Disponibilité 

financière 
Début probable 

1. Organisation de 4 séances par an de sensibilisation aux 
parents sur l’éducation des enfants  

 Canton ADC, IDEN, APE, 
AME 

1 200 000 120 000 2022 

2. Plaidoyer pour affectation des enseignants Titulaire  Canton ADC, IDEN, APE 150 000 15 000 2022 
3. Construction de 3 CEG.  Nokat, Bargane, Kelki ADC, IDEN, APE 15 000 000 1 500 000 2022 
4. Fonçage de 10 forages dans les établissements.  Canton ADC, IDEN, APE 30 000 000 3 000 000 2022 
5. Formation de 150 jeunes en activités professionnelles  Canton ADC, IDEN, APE 500 000 50 000 2023 
6. Création des écoles   Canton ADC, IDEN, APE 150 000 15 000 2023 
7. Construction de 4 écoles.  Taissouwal, Gaorang, 

bandar et mazaro 
ADC, IDEN, APE, 
AME 

20 000 000 2 000 000 2023 

8. Creusage de latrine dans les 10 écoles  Canton ADC, IDEN, APE 2 500 000 250 000 2023 
9. Constructions des 3 centres d’alphabétisation (féminins) et 

équipements 
 Tigtigue, nokat et kaba ADC, IDEN, APE, 

AME 
6 000 000 600 000 2024 

10. Organisation de 2 séances par an de sensibilisation aux 
jeunes sur l’importance de la culture traditionnelle  

 Canton ADC, IDEN, APE, 
AME 

600 000 60 000 2024 

11. Organisation de 2 séances par an de sensibilisation à la 
population sur l’importance de la pratique sportive  

 Canton ADC, IDEN, APE 600 000 60 000 2025 

12. Organisation des compétitions des courses hippiques pour 
encouragé le sport 4 fois par an 

 Canton ADC, IDEN, APE 500 000 50 000 2025 

Sous total de coût 77 200 000 7 720 000  
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Domaine : Santé Eau et Assainissement 
Titre de projet Localisation Promoteur Coût Disponibilité 

financière 
Début 

probable 
1. Plaidoyer aux autorités pour affecter des personnels 

sanitaire qualifiés  
 Dans les 6 centres (Tigtigue, kelki, 

Gaorang, Angara, kaba et Matoug) 
ADC, AUE, 
COSAN/COGES 

150 000 15 000 2022 

2. Appui des matériels médicaux technique dans les centres 
de santé 

 Dans les 6 centres (Tigtigue, kelki, 
Gaorang, Angara, kaba et Matoug) 

ADC, AUE, 
COSAN/COGES 

6 000 000 600 000 2022 

3. Fonçage de 20 PMH     Gargache, abakar, Ardebé, mounoudi, Bir 
mimi, Feferné, Awdine, Hile Doura, kelki, 
koulin djadid, Barangal, Angara, kola, 
Aoura, Korno, Foutourkane, Matouk, Odine, 
Tchoro Djadid 

ADC, AUE, 
COSAN/COGES 

60 000 000 6 000 000 2022 

4. Appui aux six (6) centres des santés avec des matériels 
d’évacuations des malades (ambulance ou barbara)   

  Tigtigue, kelki, kourgone, Angara, kaba et 
Matoug 

ADC, AUE, 
COSAN/COGES 

12 000 000 1 200 000 2022 

5. Fonçage et construction d’UPH ou AEP Kaba, Mourgane, Tigtigué ADC, AUE, 
COSAN/COGES 

75 000 000 7 500 000 2023 

6. Constriction de cinq (5) centres de santé   Tigtigué, Kelki, Kaba, Matoug, Gaorng ADC, AUE, 
COSAN/COGES 

100 000 000 10 000 000 2023 

7. Formation de 36 membres de COSAN/COGES de 6 
centres de santé sur la gestion et le respect du prix de 
médicament   

 Tigtigué, Kelki, Kaba, Matoug, Gaorng ADC, AUE, 
COSAN/COGES 

500 000 50 000 2023 

8. Formations aux femmes sur la préparation de la bouillie 
enrichie pour les enfants malnutris 18 femmes et 
hommes 

 KOLA, KABA, MOZORO, KOURGONE ADC, AUE, 
COSAN/COGES 

2 000 000 200 000 2023 

9. Formation de 12 matrones  Canton ADC, AUE, 
COSAN/COGES 

500 000 50 000 2024 

10. Organisation de 3 séances par an de sensibilisation à la 
population sur l’hygiène et assainissement    

 Canton ADC, AUE, 
COSAN/COGES 

900 000 90 000 2024 

11. Acquisition des matériels d’hygiène et assainissement  Canton ADC, AUE, 
COSAN/COGES 

3 000 000 300 000 2024 
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12. Appui aux centres des santés avec des réfrigérateurs 
pour la conservation des vaccins et sérum    

  Tigtigue, kelki, kourgone, Angara, kaba et 
Matoug 

ADC, AUE, 
COSAN/COGES 

6 000 000 600 000 2025 

13. Appui aux centres des santés avec des dispositifs solaires   Tigtigue, kelki, kourgone, Angara, kaba et 
Matoug 

ADC, AUE, 
COSAN/COGES 

6 000 000 600 000 2025 

Sous total de coût 272 050 000 27 205 000  
 

Domaine : Action Sociale et genre 
Titre de projet Localisation Promoteur Coût Disponibilité 

financière 
Début probable 

1. Organisation de 4 séances par an de sensibilisation à la communauté 
sur l’importance de la scolarisation des filles  

 Canton ADC, OSC, Groupement 
COSAN/COGES 

1 200 000 120 000 2022 

2. Organisation de 4 séances par an de sensibilisation à la communauté 
à l’implication des femmes lors des prises des décisions     

 Canton ADC, OSC, Groupement 
COSAN/COGES 

1 200 000 120 000 2022 

3. Octroi des microcrédits aux 10 groupements féminins  Canton ADC, OSC, Groupement 
COSAN/COGES 

5 000 000 500 000 2023, 2024, 2025 

20 Plaidoyer aux partenaires et aux personnes des bonnes volontés au 
secours des vulnérables (orphelins et veuves) 

 Canton ADC, OSC, Groupement 
COSAN/COGES 

150 000 15 000 2023, 2024, 2025 

Sous total de coût 7 415 000 741 500  
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Domaine : Economie 
Titre de projet Localisation Promoteur Coût Disponibilité 

financière 
Début 

probable 
1. Aménagement de 2 pistes rurales (41km)  Amzoer-kelki, 

Amzoer-Gaorang 
OSC, ADC, 
Groupements 

20 000 000 2 000 000 2022 

2. Appui au 10 groupements féminins avec des matériels des 
transformations des produits locaux (presse à huile, moulin à mil)  

 Canton OSC, ADC, 
Groupements 

20 000 000 2 000 000 2022 

3. Construction de 6 magasins des stockages    Boto, Taissawal, 
Abakar, Awra, 
Gnarangala et kola 

OSC, ADC, 
Groupements 

48 000 000 4 800 000 2023 

4. Appui aux 10 groupements producteurs avec des matériels de 
transport des produits agricoles (charrettes, barbara)  

 Canton OSC, ADC, 
Groupements 

20 000 000 2 000 000 2023 

5. Formation de 24 membres des comités des gestions des ouvrages 
(magasins) sur leurs rôles et tâches    

 Canton OSC, ADC, 
Groupements 

500 000 50 000 2024 

6. Création des marches hebdomadaire.  Gaornang OSC, ADC, 
Groupements 

150 000 15 000 2025 

Sous total de coût 108 650 000 10 865 000  
 

Domaine : Gouvernance-Paix-Sécurité 
Titre de projet Localisation Promoteur Coût Disponibilité 

financière 
Début 

probable 
1. Plaidoyer aux autorités sur la détermination et la 

diffusion de la date des libérations des champs au 
moment de la récolte des produits agricoles 

 Canton OSC, ADC, Groupements 150 000 15 000 2022 

2. Organisation de 4 séances par an de sensibilisation à la 
communauté sur la cohabitation pacifique   

 Canton OSC, ADC, Groupements  1 200 000 120 000 2022 

3. Balisage des couloirs des transhumances  Dabanga, Hadjar 
marfaine, Goulagoune, 
Louné, Goundo, Kola, 
Tosse 

OSC, ADC, Groupements 3 000 000 300 000 2023 

4. Plaidoyer aux autorités sur le renforcement de la sécurité 
des personnes et de leurs biens 

 Canton OSC, ADC, Groupements 150 000 15 000 2024-2025 

Sous total de coût 4 500 000 450 000  
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Tableau 13 : Coût global du PDL 
N° Domaine Budget   Contribution 

01 Agriculture-Elevage  286 100 000 28 610 000 
02 Environnement et GRN  41 000 000 2 050 000 
03 Education, Jeunesse, Culture et Sport    77 200 000 7 720 000 
04 Santé Eau et Assainissement 272 050 000 27 205 000 
05 Action Sociale et genre 7 415 000 741 500 
06 Economie 108 650 000 10 865 000 
07 Gouvernance-Paix-Sécurité 4 500 000 450 000 

Coût total des projets du PDL 796 915 000 77 41 500 
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XI- MICANISME DE MISE EN ŒUVRE DE PILOTAGE ET DE 

SUIVI DE PROGRAMME D’ACTION 

MECANISME DE PILOTAGE ET DE MISE EN ŒUVRE DU PDL 

Schéma 1 : Mécanisme de mise en œuvre 
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Le mécanisme de pilotage et de mise en œuvre du PDL fait intervenir tous les niveaux de 
décentralisation au niveau provincial. Il met à contribution les organisations des bases (OSC), 
le Comité Cantonal de Développement, le Comité Départemental d’Action (CDA) et le Comité 
Provincial d’Action (CPA). Cette mobilisation des acteurs au niveau local est de nature à 
faciliter la prise de décisions, chose qui contribuera efficacement dans la mise en œuvre du 
PDL. 
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Mécanisme de mise en œuvre des actions 

La mise en œuvre des actions est basée sur la méthode participative. Il sera assuré par le 
comité de mise en œuvre du PDL, représentés par le CCD et qui est chargé de la réalisation 
des actions prioritaires retenues dans le PDL. La réalisation des actions retenues dans le 
PDL doivent être réalisées à travers une dynamique de développement impliquant toutes les 
parties prenantes et leur capacité à mobiliser les ressources locales (humaines, financières et 
matérielles) nécessaires tant locales qu’extérieures pour la mise en œuvre du PDL. Ainsi donc 
la réalisation des projets socio-économiques inscrits dans le PDL nécessite de l’ensemble 
des acteurs avec des sources de financement diversifiées : qui sont entre autre : 

- Fonds propres, un accent particulier sera d’abord mis sur l’effort propre des 
populations (cotisations, activités communautaires, AGR etc…) pour certains types 
de projet avant de solliciter les appuis des partenaires extérieurs ainsi que ceux de 
l’Etat ; 

- La mobiliser effective des ressources humaines, matérielles et financières 
nécessaires à l’exécution des actions ; 

- Appui des ONGs, Projets et programmes de développement intervenants dans le 
canton ; 

- Les groupements et Association de développement qui constitue les promoteurs ; 
- Les organisations de la société civile (OSC), les prestataires de services 
- l’État à travers les services techniques déconcentrés structurés autour du CDA/CPA 

apporte son appui et orientation nécessaires pour la mise en œuvre du PDL ;  

De même un accent particulier sera mis sur la démarche qu’entreprend le Comité de mise 
en œuvre du PDL notamment le CCD et la capacité des populations à la mobilisation des 
ressources propres avant de solliciter un appui extérieur. Chaque village ou groupe de 
villages ou organisation locales se manifestera auprès des bailleurs de fond par 
l’intermédiaire du Comité de Développement Cantonal (CCD). Les apports des partenaires 
de développement peuvent être sous forme des dons, subventions. Cet appui contribue 
dans la réalisation des projets (infrastructures socioéconomiques, ouvrages etc..) retenus 
dans le PDL.  

 ROLES ET RESPONSABILITE DES PRINCIPAUX ACTEURS : 

Les cadres de concertation structurés autour du Comité Provincial d’Action (CPA) et Comité 
Départementale d’Action (CDA), les ONG partenaires, les projets, programmes de 
développement et les élites cantonales sont des partenaires potentiels qui contribueront de 
manière significative dans la mise en œuvre du PDL.  

L’État à travers les services techniques déconcentrés apportera au CCD et aux populations 
son appui technique dans le montage des dossiers d’exécution de certains projets et 
surtout le suivi contrôle de leur réalisation. Les services techniques sont en effet les 
garants des normes techniques chacun dans leur domaine de compétences. 

L’Association de Développement Cantonal est l’organe de pilotage du PDL. Il a pour mission 
de piloter le processus d’élaboration et de révision du PDL, de valider les projets à exécuter 
et de veiller au suivi de leur réalisation. Elle est composée des leaders des organisations 
communautaires (groupements & associations), des jeunes et des femmes, La désignation 
des membres du bureau se fera par élection ou par consensus, mais en réservant des places 
aux femmes et aux jeunes.  
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Le Comité cantonal de Développement (CCD) 

Présidé par le premier responsable du CMOPDL/ CCD, qui assure la coordination globale de la 
mise en œuvre du PDL. A ce titre, il : 

- Fait élaborer, valider et exécute le Plans de Travail et Budgets Annuels (PTBA) ; 
- Fait élaborer et centralise les Rapports des Commissions Thématiques ; 
- Assure le suivi-évaluation des activités ; 
- Rédige et transmet à l’ADC ses rapports d’activités et rapports de Suivi-évaluation ; 
- Veille au respect des clauses des protocoles d’accord de don ;  
- Veille à la réalisation des objectifs du PDL conformément à la programmation établie ;  
- Facilite la liaison et contact entre toutes les parties prenantes, dont les ONGs et 

partenaires qui financeront le PDL ;  
- Procède, au besoin, aux éventuels arbitrages.  

- La multiplication et diffusion du PDL auprès des populations, les cadre de concertation 
(CDA, CPA), les ONG et partenaires au développement ;  

- La mobilisation des ressources humaines, matérielles et financières nécessaires à 
l’exécution des actions ;  

-  le renforcement des capacités techniques (formation) des promoteurs à assurer une 
meilleure mise en œuvre des actions, 

Les Groupes Thématiques  

A chaque axe du PDL est assigné un Groupe Thématique, soit 04 au total. Leur rôle principal 
est d’appuyer techniquement les projets au niveau conceptuel et opérationnel. Ils sont ainsi 
les interlocuteurs directs des porteurs de projets et des bénéficiaires desdits projets. Chaque 
Groupe Thématique, constitué de deux Rapporteurs et d’un nombre variable de personnes 
ressources, soumet par trimestre un Rapport d’Etapes des projets relevant de son axe. Ils 
jouent également le rôle d’Animateurs Locaux au travers des sensibilisations et de collecte 
d’information auprès des Comités de Développement de Village et des populations à la base.  

Les Comités de Développement de Village  

Les Comités de Développement de Village, constitués de quatre à cinq personnes désignées 
de manière consensuelle par les habitants de leur village. Leur rôle est de représenter, au sein 
de l’Organe d’Exécution du PDL, et de défendre les intérêts des populations locales. Les 
Comités de Développement de Village seront mobilisés pour inciter à la création de 
groupements, de coopératives, afin de favoriser le financement inclusif de l’économie locale.  

 STRATEGIE DE PILOTAGE ET DE SUIVI DU PROGRAMME  

Le canton à travers l’ADC structure de pilotage mise en place lors du processus d’actualisation 
du PDL élaborera une stratégie de pilotage et de mise en œuvre des actions considérées 
comme prioritaires par la population. Cette stratégie sera basée sur : 

- L’élaboration et mise en œuvre du Plan Annuel de Travail (PAT) ; 
- L’organisation des assemblées générales de sensibilisation et d’information ; 
- la sensibilisation de la sur les enjeux du PDL, son appropriation et la mobilisation des 

ressources et contributions nécessaires ;  
- La multiplication et diffusion du PDL auprès des populations, les cadre de concertation 

(CDA, CPA), les ONG et partenaires au développement ;  
- La mobilisation des ressources humaines, matérielles et financières nécessaires à 

l’exécution des actions ;  
- le renforcement des capacités techniques (formation) des promoteurs à assurer une 

meilleure mise en œuvre des actions, 
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- et le soutien et l’accompagnement des initiatives locales de développement porter par 
les promoteurs (groupement & associations etc…).  

- Prendre contact avec les bailleurs intéressés par les actions de développement ;  
- La supervision de l’exécution des actions ; 

 STRATEGIE DE SUIVI  

Le Dispositif de Suivi-évaluation a pour fonction d’assurer le suivi global du PDL et de produire 
les Rapports Périodiques de Suivi-évaluation. Il planifie et fait exécuter l’Etude de Base, 
l’élaboration et soumission des projets ainsi que l’Evaluation à mi-parcours et l’Evaluation 
Finale du PDL.  

Le suivi du plan d’action vise à accompagner la mise en œuvre du PDL et d’apporter un 
appui ciblé au Comité Cantonal de Développement pour lui permettre de coordonner 
l’exécution des différentes actions, à l’aide d’un mécanisme de suivi-évaluation 
participatif. A cet effet le suivi-évaluation des activités du plan de développement local se 
fait à deux niveaux :  

Niveau interne : Il sera assuré par les promoteurs et les comités de pilotage d’une part et 
l’ADC, les services techniques de l’Etat d’autre part. C’est aussi l’étape où les populations 
acquièrent la maitrise d’ouvrage et de la gestion des microprojets issus des PDL et dont ils 
sont les initiateurs. A cet effet la population effectuera périodiquement le suivi-évaluation 
des actions qui seront réalisées dans le cadre de la mise en œuvre du PDL. Ils utiliseront 
les outils préalablement établis pour collecter les informations qui seront traitées et analysées 
et produiront des rapports. Ce travail se fera ensemble avec les bénéficiaires pour leur 
permettre de mesurer les indicateurs d’accomplissement des actions. Il s’agit entre autres de : 

- de suivre et d’évaluer régulièrement les activités conduites dans le cadre de la 
mise en œuvre du PDL par rapport aux objectifs et résultats attendus ; 

- d’évaluer les impacts des actions réalisées et leur impact au niveau de la 
sécurité alimentaires et socio-économique 

- de suivre l’évolution de la dynamique de développement communautaire 
(efficacité des organisations locales prometteurs, mobilisation des ressources, 
participation aux actions…) ; 

- d’entreprendre, sur la base des résultats et des conclusions du suivi-évaluation 
avec la population, les mesures nécessaires pour améliorer l’efficacité des 
interventions et de l’appui au processus de développement local. 

Niveau externe : Les partenaires techniques et financiers qui appui les bénéficiaires feront 
également les suivis périodiques et s’assureront de la bonne exécution des activités du projet 
et de l’atteinte des résultats et objectifs. Les visites de suivi seront considérées comme des 
occasions de renforcement de capacités des acteurs locaux en matière de gestion et de suivi 
de projet.   

NB : Il est par ailleurs indispensable d’organiser des rencontre périodiques avec les 
intervenants (y compris les bailleurs de fonds) pour faire le plaidoyer de la mise en œuvre du 
PDL et décider des financements. 
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 DIFFUSION DU PLAN DE DEVELOPPEMENT LOCAL 
L’appropriation du PDL par la communauté constitue un atout important pouvant 
favoriser la mise en œuvre des actions retenues dans le PDL. A cet effet dès son 
approbation et sa validation par le CDA, l’ADC mettra en place un mécanisme de 
diffusion du PDL. Le PDL sera présenté lors des premières assemblées générales de 
l’ADC aux personnes ressources (directeurs d’école, responsable d’unité de soins, 
acteurs économiques, ONG et partenaires au développement). Le canton doit se doter 
d’une stratégie de communication afin d’informer tous les acteurs et d’assurer la 
participation active de tous à l’exécution du plan.  

De manière continue, l’exécution du PDL fera l’objet de documents de vulgarisation. 
En effet, la transmission d’informations est induite par le fonctionnement des instances 
de pilotage notamment l’ADC/CCD et les animateurs locaux dont le rôle est d’informer 
et sensibiliser les communautés.   

Dans le dispositif de mise en œuvre, l’ADC est l’organe chargé de l’exécution du PDL. 
Il dispose de tous les pouvoirs pour la mise en œuvre des programmes et projets 
contenus dans le PDL. Donc pour mener à bien leur travail de mise en œuvre des 
projets/programme qui relèvent de leurs compétences, il s’avère nécessaire de 
renforcer les capacités de ces membres à travers les formations et appui au 
fonctionnement. 
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XII- PROGRAMME ANNUEL DES PROJETS 

Le plan de travail annuel entre en vigueur à partir de la date de validation du PDL.  

Tableau 14 : Planning des activités annuelles 

N° Activités Quantité Localisation Responsable 
Calendrier de réalisation 

J F M A M J J O S O N D 
Domaine: Agriculture, élèvage 

01  Réalisations des actions CES/DRS pour l’aménagement 
de 2.5ha à travers la construction des 2 500ml des 
cordons pierreux   

2 500ml  Canton ADC, OSC, Groupement               

02  Construction de 2 seuils d’épandage 2  Wadi gargache, wadi 
abakar,    

ADC, OSC, Groupement               

03  Creusage de 2 marres 2  Dabanga, Tessawane ADC, OSC, Groupement               
04  Construction de 5 puits maraichers 5  Wadi selelé, wadi 

gargache, wadi waldjé, 
wadi kola, wadi 
nidoud,    

ADC, OSC, Groupement               

05  Construction de 1 puits pastoraux 1  Bandar  ADC, OSC, Groupement               
Domaine : Environnement et Gestion des ressources naturelles 

06  Mise en place des sites des Pépinière de 3 000 plans  3 000  Tictigué, Kaba et Hile 
Doura 

ADC, OSC, Groupement               

07  Organisation de 2 séances par an de sensibilisation de 
la population sur la protection de l’environnement  

2  Canton ADC, OSC, Groupement               

08  Appui à l’identification des sites de mise en défend pour 
la reconstitution de certaines espèces faunique 

1  Dabanga, Aora, Goz 
Daraba, Oudjouriké 

ADC, OSC, Groupement               

09  Plantations de 3 000 plans et protection des plants 
misent en terres 

1  Canton ADC, OSC, Groupement               

Domaine : Éducation, Jeunesse, Culture et Sport 
10  Organisation de 2 séances par an de sensibilisation aux 

parents sur l’éducation des enfants  
2  Canton ADC, IDEN, APE, AME             

11  Affectation des enseignants Titulaire. 1  Canton ADC, IDEN, APE, AME             
12  Construction d’un CEG.   Nokat ADC, IDEN, APE, AME             
13  Fonçage de 3 forages dans les établissements. 3  Canton ADC, IDEN, APE, AME             
14  Formation de 50 jeunes en activités professionnelles 50  Canton ADC, IDEN, APE, AME             

Domaine : Santé, Eau et Assainissement 
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15  Plaidoyer aux autorités pour affecter des personnels 
sanitaire qualifiés  

1  Dans les 6 centres 
(Tigtigue, kelki, 
Gaorang, Angara, kaba 
et Matoug) 

ADC, AUE, 
COSAN/COGES 

            

16  Acquisition des matériels médicaux technique dans les 
centres de santé 

1  Dans les 6 centres 
(Tigtigue, kelki, 
Gaorang, Angara, kaba 
et Matoug) 

ADC, AUE, 
COSAN/COGES 

            

17  Fonçage de 4 PMH    4   Ardebé, Fafarné, 
awdine,   koulin djadid,   

ADC, AUE, 
COSAN/COGES 

            

18  Appui avec 2 motos-ambulance pour évacuations des 
malades  

2   Tigtigue, kourgone,   ADC, AUE, 
COSAN/COGES 

            

19  Fonçage et construction d’UPH ou AEP 1  Tigtigué ADC, AUE, 
COSAN/COGES 

            

Domaine : Action sociale et Genre 
21  Organisation de 2 séances par an de sensibilisation à la 

communauté à l’implication des femmes lors des prises 
des décisions     

2  Canton ADC, OSC, Groupement 
COSAN/COGES 

            

22  Octroi des microcrédits aux 5 groupements féminins 5  Canton ADC, OSC, Groupement 
COSAN/COGES 

            

23  Plaidoyer aux partenaires et aux personnes des bonnes 
volontés au secours des vulnérables (orphelins et 
veuves) 

1  Canton ADC, OSC, Groupement 
COSAN/COGES 

            

Domaine : Economie 
24  Aménagement de 2 pistes rurales  2  Amzoer-kelki, Amzoer-

Gaorang 
ADC, OSC, Groupement               

25  Appui au 5 groupements féminins avec des matériels 
des transformations des produits locaux (presse à huile, 
moulin à mil) 

5  Canton ADC, OSC, Groupement               

26  Construction de 2 magasins des stockages   2  Boto, kola ADC, OSC, Groupement               

27  Appui aux 5 groupements producteurs avec des 
matériels de transport des produits agricoles 
(charrettes, barbara) 

5  Canton ADC, OSC, Groupement               

28  Formation de 24 membres des comités des gestions 
des ouvrages (magasins) sur leurs rôles et tâches    

24  Canton ADC, OSC, Groupement               

Domaine : Gouvernance, Paix et Sécurité  
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29  Plaidoyer aux autorités sur la détermination et la 
diffusion de la date des libérations des champs au 
moment de la récolte des produits agricoles 

1  Canton ADC, OSC, Groupement               

30  Organisation de 4 séances par an de sensibilisation à la 
communauté sur la cohabitation pacifique   

4  Canton ADC, OSC, Groupement               

31  Balisage d’un couloir des transhumances 1  Dabanga-Hadjar 
marfaine-Goulagoune-
Louné-Goundo-Kola-
Tosse 

ADC, OSC, Groupement               

32  Plaidoyer aux autorités sur le renforcement de la 
sécurité des personnes et de leurs biens 

1  Canton ADC, OSC, Groupement               
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CONCLUSION 

L’actualisation du plan de développement local du canton Aboucharib 1 a fait appel à 
toutes les couches de la population. Durant le processus d’actualisation, nous avons 
noté une réelle volonté et engagement du canton à travers la présence massive des 
hommes, des femmes, les jeunes, les veilles, les représentants des organisations 
cantonales aux différents ateliers et concertations villageoises ou inter villageoises. Ce 
Plan de Développement Local, actualisé de manière participative par la population du 
canton, constitue une réponse à toutes les contraintes auxquelles se heurte le canton 
entre autres les conditions pluviométriques très fluctuantes, les maladies humaines et 
animales, les parasites et ravageurs qui menacent les bétails et les cultures pluviales 
et maraichers etc. Le processus d’actualisation du PDL a été lancé officiellement par 
le Secrétaire général du département de Dar-Alfawaki en présence du représentant 
du chef de canton. Elle a vu la participation active de la population et celles des autres 
acteurs de développement et de toutes les couches sociales du canton. 

Les revus documentaires et les analyses des problèmes dans les différents domaines 
réalisés lors de l’atelier de diagnostic cantonal ont permis d’identifier les problèmes 
réels qui freinent le développement du canton et de formuler des propositions des 
projets d’avenir. De ce fait, l’actualisation du document constitue un début de solution 
aux problèmes préoccupants constatés dans le canton et qui n’ont pas été pris en 
compte dans le précèdent PDL. 

Elaborer un PDL est un processus, mais le mettre en pratique en est une autre. Pour 
que le PDL actualisé soit réellement mis en œuvre, il faut que tous les acteurs 
impliqués s’investissent pour la réalisation de tous les projets qui y sont retenues. Le 
PDL n’est ni l’affaire de chef de canton, ni celle des chefs de village, moins encore 
l’affaire d’un partenaire. Il est beaucoup plus l’affaire de tous les ressortissants du 
canton. Bref, tout concourt à l’atteinte de la sécurité alimentaire.  

Ces projets seront mis en œuvre par les porteurs et appuyés par les ADC, ainsi que 
par les différentes organisations qui existent dans le canton. Cependant, l’appui 
technique et financier des partenaires au développement n’est pas à exclure compte 
tenu des ressources économiques limitées de la population du canton. 
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PROCES VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERAL CANTONAL DE LACEMENT DU PROCESSUS 

D’ACTUALISATION DU PDL 
L’an deux mille-vingt-un et le huit février a eu lieu une assemblée générale cantonal au village 
Tictigué, canton Aboucharib 1, sous-préfecture de Amzoer rural, département de Dar 
Alfawaki, province du Wadi Fira, regroupant le Secrétaire Général du département, le 
représentant du chef de canton, les chefs des villages, les services techniques déconcentrés 
de l’Etat, les représentants des groupements et associations, les personnes ressources. Ont 
pris part à cette assise 71 personnes dont 17 femmes. Cette assemblée cantonale de 
lancement du processus vise à mettre sur pied les bases cantonales en vue de la réussite du 
projet d’actualisation du PDL du canton qui sont : Information et sensibilisation sur le 
processus d’actualisation du PDL ; 

Evaluation de l’ancien PDL ; 

 Structuration de l’ADC ; 
 Identification et mise en place des animateurs locaux ; 
 La composition du comité de rédaction du PDL 
 Constitution des grappes des villages et fixation des dates des assemblées générales 

des grappes des villages.  
D’abord le représentant du chef de canton a dans son mot introductif exprimer sa 
reconnaissance aux participants pour leur présence massive à l’assemblée générale cantonale 
de lancement de processus d’actualisation du PDL. Ensuit le coordinateur du BCI a fait un 
brève rappel sur les objectifs de l’assemblée générale cantonale et a donné une définition 
claire d’un plan de développement local. Puis le Secrétaire Général du département dans son 
mot d’ouverture a tout d’abord félicité le BCI et le programme sécurité alimentaire et 
nutritionnelle (SAN 11ème FED) pour leur activité qui cadre bien avec l’objectif du 
gouvernement prôné par le président de la république. Il se réjouit de cette activité avant de 
souhaiter que le processus d’actualisation du PDL abouti à un bon plan de développement qui 
prend en compte les besoins et priorités de la population. Au cours de cet assis, deux 
animateurs locaux sont identifiés. Il s’agit de : 
Tableau : Liste des animateurs locaux  

N° Noms et prénoms Villages Contacts 
01 Moukhtar Daoud Tictigué 66 76 91 20 
02 Souleymane Abdoulaye Kelké 63 67 02 05 

Ensuite, un comité de rédaction composé de quatre (4) personnes dont une femme a été mis 
sur pied. Il s’agit de : 

Tableau : liste du comité de rédaction  
N° Noms et prénoms Fonctions Villages Contacts 
01 Issakha Daoud Président Kelké 66 44 99 11 
02 Abdoulaye Ali Rapporteur Tictigué 66 70 00 68 
03 Fatimé Souleymane Rapporteur Hilé Abakar  
04 Mahamat Yaya Rapporteur Foutourkane  

Les points abordé ont suscité un long débat et ayant fait l’unanimité de tous les participants 
présents à l’assemblée générale cantonale. Le canton est subdivisé en trois groupes des 
villages. Il s’agit : groupe des villages Tictigué, Ngara et Boto. Commencée à 10h 15 
l’assemblée a pris fin à 16 h 25mn. 

Fait à Tictigué, le 08/02/2021  

L’Assemblée Générale 
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PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE DE STRUCTURATION DE L’ADC 

L’an deux mille-vingt-un et le huit février, s’est tenu au village Tictigué, canton 
Aboucharib 1, Sous-préfecture de Amzoer rural, département de Dar Alfawaki, une 
Assemblée Générale constitutive. L’AG a regroupée, le Secrétaire Général du 
département, toutes les communautés dont le représentant du chef de canton, les 
chefs des villages, les représentants des associations villageoises, les khalifats, les 
imams, les agents des services de l’Etat membre du CDA du Département de Dar 
Alfawaki et l’équipe du projet PASAP/BCI ont participés à l’AG pour l’actualisation du 
plan de développement local du dit canton. Ont pris part à l’Assemblée Générale, 71 
personnes dont 54 hommes et 17 femmes. L’objet de l’Assemblée Générale est : 

Structuration du bureau exécutif de l’association de développement du 
canton (ADC).  
 
Après la lecture des critères des choix des membres du bureau par le modérateur, un 
large débat et une auto-évaluation des activités de l’ancien bureau qui est composé 
de treize membres a été fait. Les participants à l’unanimité ont remanié le bureau 
exécutif. Le nombre des membres reste le même mais, il a eu des changements au 
sein du bureau et se compose comme suit : 

Tableau de liste des membres du bureau de l’ADC du canton Aboucharib 1 
N° Noms et prénoms Fonctions Villages Contact 

1 Ibrahim Abakar Ali  président Kaba  66648769 
2 Ousmane Daoud  Vice-président Tictigué  66122218 
3 Mahamat Souleyman  Secrétaire général Foutourkane  62923397 
4 Ali Ibrahim Oumar  Secrétaire général adjoint Angara   
5 Mahamat Mahmoud Mahamat  Trésorière générale Karno  63319029 
6 Kaltam Abakar Trésorier général adjoint Hile Abakar   
7 Souleyman Hissein  Chargé des matériels Bargane  65440755 
8 Meram Ali  Chargé des matériels adjoint Korno   
9 Ibrahim Adam  1er conseiller Hile Doura  62222630 

10 Haoua Ahmat Mahamat  2eme conseiller Aoura   
11 Issakha Hassan  3eme conseillère Monodick  66557750 
12 Djamila Daoud Younous  Commissaire aux comptes Tictigué   
13 Ali Daoud Hassan  Commissaire aux comptes adjoint Djirmik  63221818 

 

Commencé à 10h 15mn, l’Assemblée Générale a pris fin à 11 h 25 mn 

Fait à Tictigué, le 08/02/2021 

L’ASSEMBLEE GENERALE 
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PROCES VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERAL CANTONAL DE DIGNOSTIC PARTICIPATIVE 

CANTONAL (DPC) 
L’an deux mille vingt un et le dix mars a eu lieu une assemblée générale cantonal au 
village Tictigué, canton Aboucharib 1, sous-préfecture de Amzoer raural, 
département de Dar Alfawaki, province du Wadi Fira. L’objet de cet atelier est de 
présenté la synthèse des problèmes identifiés lors des analyses des problèmes majeurs 
du territoire dans les groupes des villages et de définir les grands axes prioritaires 
pour le développement. Etaient présents 56 personnes dont 09 femmes 

L’atelier a commencé par la présentation du programme de l’atelier du diagnostic 
participative cantonal (DPC) par le modérateur, suivi de la présentation des 
participants en présence de représentant du chef de canton, des chefs des services 
techniques déconcentrés de l’état, les OP, les personnes ressources et l’équipe du 
projet BCI. Les travaux réalisés lors de l’atelier sont : 

 Présentation des synthèses des analyses des problèmes identifiés dans les 
groupes des villages ; 

 Le choix du membre des commissions thématiques : 
 Identification des grands axes prioritaires pour le développement ; 
 Elaboration d’un schéma provisoire d’aménagement du canton. 

 
Après la présentation des participants suivis de l’adoption de programme de l’atelier, 
les synthèses des analyses des problèmes dans les groupes des villages ont été 
présentés par domaine en prenant en compte les aspects spécifiques genre. C’est ainsi 
que sept (7) domaines ont fait l’objet d’analyse des problèmes, leur localisation, leur 
cause, leur conséquence, les atouts et envisager des solutions. Ces sept (7) domaines 
sont : 

1. L’agriculture et l’élevage 
2. L’environnement et la gestion des ressources naturelles(GRN) 
3. L’économie 
4. Santé, eau et assainissement 
5. L’éducation, culture, jeunesse et sport 
6. Affaire social et genre 
7. Gouvernance, paix et sécurité 

 

Commencée à 09h 30 mn l’atelier a pris fin 16h 35 mn 

                  Fait à Tictigué, le 10/03/ 2021   

Assemblée Générale 
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PROCES VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERAL CANTONAL DES PRIORISATIONS DES 

PROJETS 
L’an deux mille vingt un et le dix-huit mars, a eu lieu une assemblée générale cantonal 
des priorisations des projets au village Tictigué, canton Aboucharib 1, sous-
préfecture de Amzoer rural, département de Daral Fawaki, province du Wadi Fira.  

L’objet de cet atelier est de priorisés les projets issu des discutions tenus lors de l’AG 
de diagnostic participatives cantonal (DPC). Etaient présents 66 personnes dont 46 
hommes et 20 femmes.  

L’atelier a commencé par la présentation du programme de l’atelier des priorisations 
des projets par le modérateur, suivi de la présentation des participants en présence 
de représentant du chef de canton, des chefs des services techniques déconcentrés 
de l’état membre de CDA, les OP, les personnes ressources et l’équipe du projet BCI. 
Les travaux réalisés lors de cet atelier sont :  

- Elaboration des listes des projets priorisation ; 
- Identification des porteurs des projets ; 
- Présentation du schema d’amenagement du canton en pleinière. 

 
Après la présentation des participants suivis de l’adoption de programme de l’atelier, 
les facilitateurs (l’équipe du projet) ont présentés les projets identifiés et discutés 
lors de l’atelier de diagnostic participatif par domaine. Il s’agit de : 
agriculture/élevage, environnement et gestion des ressources naturelles, économie, 
Santé-eau et assainissement, éducation-culture-jeunesse et sport, affaire social et 
genre, Gouvernance-paix et sécurité. 
Des amendements ont été apportés par les populations, les services techniques 
présents membre de CDA et les autres participants.  

Commencée à 08h 48 mn l’atelier a pris fin 16h 55 mn 

 

                  Fait à Tictigué, le 18/03/ 2021   

Assemblée Générale 
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PROCES VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE CANTONALE DE VALIDATION 

DE PDL 
L’an deux mille vingt-deux et le vingt-six février s’est tenu une assemblée générale 
cantonale de validation de PDL au village Tiktigué, canton Aboucharib 1, sous-
préfecture d’Amzoer, département de Daral Fawakih, province du Wadi-Fira. 

L’objectif de cet atelier est : amender, harmoniser et valider les projets issus du PDL 
au niveau cantonal avec la participation de la population du canton.   

Ont pris part à cet atelier les membres du bureau exécutif de l’ADC, les animateurs 
locaux, les membres du comité de rédaction, les différents chefs des villages et 
l’équipe du projet PASAP. Le modérateur a fait une présentation du programme de 
l’atelier aux participants. Au total 51 participants dont 10 femmes.   

Les activités de cette assise sont : 

- Présentation des projets issus du PDL retenus lors de l’atelier de priorisation ; 
- Verification des infrastructures socioéducatives du canton ; 
- Verification de nom des villages du canton ; 
- Le nombre des marchés hebdomadaires du canton ; 
- Sensibilisation sur la mobilisation de ressources (caisse)  de l’ADC ; 
- Sensibilisation le processus de validation au niveau du CDA ; 
- Sensibioisation de l’implication de femme sur les activités des 

développement ; 
- Sensibilisation sur la cotistion de fonçage des forages par le groupe MOD ; 

 
Après la lecture du programme, le modérateur a commencé par la présentation des 
projets par domaine. Les amendements et l’harmonisation des projets retenus se 
font au fur et à mesure. Voir l’annexe. Ainsi fini l’harmonisation et l’amendement des 
projets quelques autres informations ont été fournies à l’équipe par les participants, 
l’identification des partenaires qui interviennent dans la zone. Ensuite, l’équipe a 
présenté la liste de  villages collectés à travers les collectes des données distribuer à 
la population lors de différentes assemblées générales et quelques corrections des 
noms sont faites. Voir annexe. 

Après ce travail, l’équipe a procédé à la vérification des infrastructures socioéducatives 
du canton. Une sensibilisation a été faite aux participants sur la mobilisation de la 
caisse de l’ADC et un briefing sur le processus d’actualisation de PDL.  

Avant la clôture de l’atelier, l’équipe a livré comme information aux participants des 
lancements des activités des partenaires du programme SAN ainsi leurs domaines 
d’intervention dans la province du Wadi-Fira. Il s’agit de l’ONG ATPDI se focalise sur 
la sécurité alimentaire et l’assainissement, le groupe MOD basé sur la réalisation des 
PMH, UPH et AEP.  Commencé à 12h 12 mn, l’atelier a pris fin à 15h 20 mn.              

 Fait à Tiktigué, le 26/02/2022.  

Assemblée générale 
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Liste des membres des commissions thématiques du canton Aboucharib 1 

Domaine : Agriculture- Elevage 
N° Noms et prénoms Villages contacts 
01 Ousmane Daoud  Ticktigué 66122218 
02 Souleymane Abdoulaye Kelké 63670502 
03 Abdallah Abakar Lébéké 90903945 
04 Haoua Ahmat Mahamat Aoura  

 
Domaine : Education-jeunesse-culture-sport 
N° Noms et prénoms Villages contacts 
01 Mahamat Souleyane  Foutourkane 62923397 
02 Moukhtar Daoud Kictigué 66769120 
03 Deida Tictigué  
04 Fatimé Abdallah Adoum Rébéké  

 
Domaine : Santé-Eau-Assainissement  
N° Noms et prénoms Villages Contacts 
01 Ibrahim Abakar Ali Kawa  
02 Ibrahim Issa Kaoula  
03 Mahamat Issakh Hilé Abakar 67810499 
04 Fatimé Adoum Ali  Aoura  

 
Domaine : Environnement et gestion des ressources  
N° Noms et prénoms Villages Contacts 
01 Ibrahim Adam Hilé Doura 62222630 
02 Mahamat Mahamoud Korno 66599389 
03 Issakha Saboune Boto 62985157 
04 Fatimé Souleymane  Foutourkane  

 
Domaine : Economie  
N° Noms et prénoms Villages Contacts 
01 Ibrahim Mahamat  Djargala 66472107 
02 Younouss Adoum Korno 60360420 
03 Issakha Yaya Foutourkane 60972782 
04 Khadidja Ousmane Hassan Aoura  

 
Domaine : Action sociale et genre   
N° Noms et prénoms Villages Contacts 
01 Haoua Ibrahim Ali Tictigué  
02 Adam Mahamat Yakhoub  Kola 65750405 
03 Doutoum Ali  Ardebé 92918282 
04 Nassour Yaya Aouding 60847832 

 
Domaine : gouvernance-paix-sécurité  
N° Noms et prénoms Villages Contacts 
01 Abdallah Adam Goz loubane 66036105 
02 Mahamoud Adam Kola 66748441 
03 Abdelrahim Adam Tictigué 62966000 
04 Haoua Hissein Adam   
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Tableau 4 : Organisations de base 
N° Village   Groupement    Date de 

création  
      Type  Reconnu  Domaine d’activités  
M  F  Mix  Oui  Non  

01 Kokar  Madmoune  2005 X    X  Agriculture/ AGR  
02 Kokar  Almoustakhbale  2005  X   X   Agriculture/ AGR  
03 Kokar  Atadamoun     X  X   Agriculture/ AGR  
04 Hillé Doura  Yawar  2005 X    X   Agriculture/ AGR  
05 Hillé Doura  Imara Massir  1999  X   X   Agriculture/ AGR  
06 Hillé Doura  Andjamena  2005  X   X   Agriculture/ AGR  
07 Hillé Doura  Association Atadamoune  1999  X   X   Agriculture/ AGR  
08 Hillé Doura  Federation Almahana  2006   X  X   Agriculture/ AGR  
09 Naidom  Ridjil Djmil 1992 X    X   Agriculture/ AGR  
10 Tessawane  Alkher  2001 X    X   Agriculture/ AGR  
11 Tessawane  Alhaya  2002  X   X   Agriculture/ AGR  
12 Boto   Imara-albanat  02/02/2004   X x  Agriculture/ AGR  
13 Boto   Imarat- al-hillé  2004  X  x  Agriculture/ AGR  
14 Ardebé  Darassalam  2006  X  x  Agriculture/ AGR  
15 Ardebé  Ardebé  2006 X   x  Agriculture/ AGR  
16 Tictigué  Al-moustakhbal  4/7/2007  X   X   Agriculture/ AGR  
17 Tictigué  Iyal raba  1999 X    X   Agriculture/ AGR  
18 Tictigué  Liguina  13/10/2016 X    X   Agriculture/ AGR  
19 Tictigué  Abyad  1999 X    X   Agriculture/ AGR  
20 Tictigué  Djamila   2001  X   X   Agriculture/ AGR  
21 Foutourkan  Intihak  23/4/2002  X   X   Agriculture/ AGR  
22 Foutourkan  Al-wihda  15/08/1997   X  X   Agriculture/ AGR  
23 Gokare  Djamaa  7/12/1992   X  X   Agriculture/ AGR  
24 Awra  Duachi Dorotone  15/09/1998   X  X   Agriculture/ AGR  
25 Goz Louban  Mabrouka  2016   X  X   Agriculture/ AGR  
26 Magnar  Tayba 2017   X  X   Agriculture/ AGR  
27 Kelki  Al-takatouf  15/10/2012   X  X   Agriculture/ AGR  
28 Kelki  Alssadakha  2017   X  X   Agriculture/ AGR  
29 Kelki  Al-tadamoune  2019  X   X   Agriculture/ AGR  
30 Matouk  Wadi matouk  2018   X   X  Agriculture/ AGR  
31 Matouk  Association Baro  1999 X    X   Agriculture/ AGR  

 


